WOJT GMINY MILKOWICE
ogfasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska
zatrudnienie na podstawie: umowy o prace
Liczba lub wymiar etatu: 1

Osoba ubiegajaca sie¢ o zatrudnienie musi spetnia¢é nastepujace wymagania zwigzane
z zatrudnieniem na danym stanowisku:

1) niezbedne:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie, lub inne zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

posiada¢ petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych,

b)
) posiadac stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
)
)

o O

nie by¢ karanym za przestepstwo popetnione umysinie,
cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia,
f) posiadaé wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym, preferowane

magisterskie prawnicze, administracyjne, ekonomiczne lub inne wraz ze studiami podyplomowymi,
kierunek prawniczy, administracyjny lub ekonomiczny,

staz pracy minimum cztery lata,

h) posiada¢ znajomos$c¢ regulacji prawnych w zakresie funkcjonowania administracji samorzadowej (m.in.
ustawy: o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyjnego, o finansach publicznych,
0 zamowieniach publicznych) oraz dobrg znajomo$¢ m.in. ustaw: o gospodarce nieruchomosciami,
0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,
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2) dodatkowe:

a) podstawowe informacje 0 samorzadzie gminy Mitkowice,

b) umiejetno$C stosowania w praktyce prawidtowego systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w tym
monitorowanie efektywnosci pracy na poszczegélnych stanowiskach,

c) praktyczna znajomo$¢ obstugi komputera w tym umiejetno$¢ na poziomie dobrym korzystania
z edytordw tekstow i arkuszy kalkulacyjnych (z pakietu MS Office),

d) rzetelno$¢, komunikatywnosg, inicjatywa, kreatywnosc.

Il. Zakres gtéwnych zadan na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest naboér:

organizowanie i kierowanie pracami podlegtego Referatu,

biezaca kontrola oraz nadzor nad nalezytym wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych przez pracownikow
Referatu,

nadzor nad planowaniem kosztow inwestycji i remontéw obiektéw kubaturowych, budowli, drég oraz
zagospodarowania terenu,

nadzér nad rozliczeniem prowadzonych prze Gmineg inwestycji i remontow,

nadzér nad przygotowaniem wnioskow o dofinansowanie ze wszystkich zrédet zewnetrznych (w tym $rodki
unijne) realizacji inwestycji i remontéw prowadzonych przez Gmine,

nadzér nad przygotowaniem materiatow przed przetargowych zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien
publicznych, akceptacja specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia oraz projektu umowy,

wspotpraca i sprawowanie nadzoru nad Gminnym Zaktadem Gospodarki Komunalnej w zakresie dziatania
referatu,

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki nieruchomosciami w tym: nabywaniem nieruchomosci
niezbednych dla realizacji zadan Gminy, przygotowywanie projektu planu wykorzystania gminnego zasobu
nieruchomosci, przygotowywanie gruntéw do sprzedazy,



9) kreowanie rozwoju Gminy w tym: podejmowanie inicjatyw majgcych na celu spoteczno-gospodarczy
rozwo6j Gminy,

10) opracowywanie programéw gospodarczych (wykonywanie prac studialnych i prognostycznych),

11) wspotudziat w tworzeniu i wdrazaniu dokumentéw o charakterze strategicznym, w tym opracowanie
Strategii Rozwoju Gminy,

12) wydawanie, na podstawie upowaznienia Wojta, decyzji w sprawach objetych zadaniami Referatu,

13) nadzor nad prawidtowym obiegiem, ewidencjg i przechowywaniem dokumentéw w Referacie, zgodnie z
instrukcjg kancelaryjng i rzeczowym wykazem akt,

14) inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa.

lIl. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,
) kwestionariusz osobowy, wg zataczonego wzoru,
3) list motywacyjny,
)

kserokopia dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetno$ci
(oryginaty dokumentéw do wgladu),

) kserokopie Swiadectw pracy,

6)  kserokopie zadwiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
) o$wiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
)

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie karne,

9)  zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
10) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: Informujemy, ze w miesigcu
listopadzie 2013 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Mitkowice w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynidst
mniej niz 6 %. Osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawno$ci winna dotaczy¢ je do swoich dokumentéw
aplikacyjnych.

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w terminie do dnia 20 grudnia 2013 roku do godz. 14.30 osobiscie
w Urzedzie Gminy w Mitkowicach lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Mitkowice, ul. Il Armii
Wojska Polskiego 71, 59-222 Mitkowice z dopiskiem ,Konkurs na wolne stanowisko Kierownika Referatu
Rozwoju Gospodarczego, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska” wraz z podaniem danych tele-
adresowych kandydata.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Prosimy o dopisanie klauzuli: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)".

Rozmowy kwalifikacyjne 31 grudnia 2013 roku.

Uwaga: Lista kandydatéw, ktorzy spemili wymagania formalne (zakwalifikowali sie do dalszego etapu tj. rozmowy
kwalifikacyjnej) oraz informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Mitkowicach (http://bip.ug-milkowice.dolnyslask.pl/) oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Mitkowice.

Mitkowice, dnia 9 grudnia 2013 r.



