WOJT GMINY MILKOWICE
ogfasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
zatrudnienie na podstawie: umowy o prace
Liczba lub wymiar etatu: %2

l. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace wymagania zwigzane z zatrudnieniem na danym

stanowisku:

1) niezbedne:

a) posiadac obywatelstwo polskie, lub inne zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
) posiadaé petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych,

C) posiadac stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

) nie by¢ karanym za przestepstwo popetnione umysinie,

) cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia,

f) posiada¢ wyksztatcenie: minimum $rednie, preferowane wyzsze techniczne,

g) posiada¢ dobrg znajomos¢ przepisow z zakresu samorzadu gminnego i finanséw publicznych, zarzadzania kryzysowego i
stanu kleski zywiotowej, spraw obronnych, ustawy o pracownikach samorzadowych.

2) dodatkowe:

a) praktyczna znajomo$¢ obstugi komputera w tym umiejetno$¢ na poziomie dobrym korzystania z edytorow tekstow i arkuszy
kalkulacyjnych (z pakietu MS Office)

b) umiejetno$c organizacji pracy wtasnej i wykonywania pracy w zespole,

o O

)
) rzetelnos¢, komunikatywno$¢, wysoka kultura,
) prawo jazdy kat B lub wyzej,

)

e) doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowe;j.

Il. Zakres gtéwnych zadan na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

1)

2)

prowadzenie spraw z zakresu planowania cywilnego w tym:
a
b

przygotowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego i realizacja jego zalecen,
przygotowanie struktur uruchamianych w sytuacjach kryzysowych,

o O

)
)
) przygotowanie i utrzymanie zasobdw niezbednych do wykonania zadarn ujetych w planie zarzadzania kryzysowego,
) utrzymywanie baz danych niezbednych w procesie zarzadzania kryzysowego,

)

D

przygotowanie rozwigzan na wypadek zniszczenia lub zaktdcenia funkcjonowania infrastruktury krytyczne;j,

—n

) zapewnienie spojnosci miedzy planami zarzadzania kryzysowego a innymi planami sporzadzanymi w tym zakresie przez
wiasciwe organy administracji publicznej , ktorych obowigzek wykonania wynika z odrebnych przepiséw

prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem przez wojta na obywateli obowigzkéw w zakresie przygotowan do samoobrony,
w tym:

a) przygotowania ochrony budynku lub lokalu mieszkalnego oraz mienia osobistego i indywidualnego,
b) zabezpieczenia whasnych zrodet wody pitnej i Srodkéw spozywczych przed zanieczyszczeniem lub skazeniem,
C) utrzymania i konserwacji posiadanego oraz przydzielonego sprzetu i $rodkow ochrony,
prowadzenie spraw dot. realizacji zadan Wojta w sferze zarzadzania kryzysowego w tym m.in.:
a) monitorowania, reagowania i usuwania skutkéw zagrozen na terenie gminy,
b) zarzadzania, organizowania i prowadzenia szkolen, éwiczen i treningéw,
C) organizacji i realizacji zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,
prowadzenie spraw gminnego centrum zarzadzania kryzysowego w tym m.in.:

a) cafodobowe alarmowanie cztonkéw gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego, a w sytuacjach kryzysowych organizowanie
catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji oraz dokumentowania prowadzonych czynnosci,



wspdidziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organdw administracji publicznej,

nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania ludnosci,
wspdipraca z podmiotami realizujgcymi monitoring Srodowiska,

wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne,

f) realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszenia gotowo$ci obronnej panstwa,

5)  prowadzenie spraw zwigzanych z ogtoszeniem i odwotywaniem pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego,

6) opracowywanie projektu planu operacyjnego przed powodzia,

7)  prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzeniem ewakuacji z obszaréw bezposrednio zagrozonych,

8)  udziat w kontroli watéw ochrony przeciwpowodziowej,

9) prowadzenie gminnego magazynu przeciwpowodziowego, ewidencja sprzetu i wyposazenia,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem i wyptata jednorazowego zasitku powodziowego w przypadku wystapienia

powodzi o rozmiarach powodujacych konieczno$¢ zastosowania rozwigzan okreslonych w ustawie o szczegdinych
rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi.

lll. Wymagane dokumenty:
zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

)
2)  kwestionariusz osobowy, wg zatgczonego wzoru,
3)  list motywacyjny,
4)  kserokopia dyplomu i innych dokumentdw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (oryginaty dokumentéw
do wgladu),
5)  kserokopie $wiadectw pracy,
6)  kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
7)  o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
8)  o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,
9)  zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
10) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: Informujemy, ze w miesiacu czerwcu 2014 r. wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Mitkowice w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynidst mniej niz 6 %. Osoba posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci
winna dotaczy¢ je do swoich dokumentéw aplikacyjnych.

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w terminie do dnia 30 lipca 2014 roku do godz. 15.00 osobiscie w Urzedzie Gminy w
Mitkowicach lub za po$rednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Mitkowice, ul. [I Armii Wojska Polskiego 71, 59-222 Mitkowice z
dopiskiem ,Konkurs na wolne stanowisko urzednicze ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego” wraz z podaniem danych tele-
adresowych kandydata.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Prosimy o dopisanie klauzuli: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z
pozn. zm.)".

Rozmowy kwalifikacyjne planowane s na dzien 1 sierpnia 2014 roku.

Uwaga: Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne (zakwalifikowali sie do dalszego etapu tj rozmowy kwalifikacyjnej) oraz informacja o
wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Mitkowicach (http://bip.ug-
milkowice.dolnyslask.pl/) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Mitkowice

Mitkowice, dnia 21.07.2014 r.



