WOJT GMINY MILKOWICE OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MILKOWICACH
|. WYMAGANIA NIEZBEDNE STAWIANE KANDYDATOWI:
1) wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art.
122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. poz.
163 z p6zn. zm.)
2) staz pracy: 5 letni, w tym minimum 3 lata pracy w pomocy spotecznej,
3) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innego panstwa,
ktoremu na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepisoéw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomo$¢
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
4) znajomosc¢ regulaciji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, postepowania
wobec dtuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, dodatkéw mieszkaniowych, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, postepowania administracyjnego, kodeksu pracy,
finanséw publicznych, zamoéwien publicznych, samorzadu gminnego,
5) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
7) stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na ww. stanowisku kierowniczym,
8) nieposzlakowana opinia.
Il. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) umiejetnosci:
— kierowania zespotem pracownikow,
— sprawnej organizacji i planowania pracy,
— skutecznego komunikowania sie ,
— analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
2) samodzielnos¢ i kreatywno$c¢,
3) umiejetnos¢ obstugi komputera,

4) znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania Srodkow unijnych,

5) obowigzkowo$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosc,



6) uprzejmo$¢ w kontaktach z petentem, zdyscyplinowanie, rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan, wysoka
kultura osobista.

ll. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1.

2.

10.
1.

Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej , $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego iinnych wynikajacych z przepisow prawa i statutu jednostki,

Wydawanie i nadzér nad wydawaniem decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z
zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, ustalania prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz dodatkéw mieszkaniowych , energetycznych i innych przekazanych do
kompetencii,

Organizowanie pracy socjalnej osrodka pomocy spotecznej,

Dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen,

Wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan pomocy
spotecznej,

Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS,

Przygotowywanie i sktadanie niezbednych informacii i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
GOPS -u i efektywnosci pomocy spoteczne;,

Opracowanie projektu budzetu GOPS oraz przygotowywanie informacji o przebiegu jego
wykonania.

Inspirowanie dziatan instytucji, organizacji spotecznych, oséb prawnych i fizycznych w
sprawach dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy spotecznej, aktywizacji zawodowe;
klientdbw pomocy spotecznej,

Nadzér nad realizacjq Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Mitkowice.
Inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym
unijnych, na programy przeciwdziatania patologiom oraz tagodzenia skutkow ubéstwa.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:

SN RwWND ~

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

referencje,

oryginat kwestionariusza osobowego,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umy$inie

. 0$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym lub

zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska”.

Aplikacja powinna zawiera¢ dodatkowe o§wiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2014 r. poz.1182 ze zm. ) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)



Kserokopie dokumentéw ztozonych w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnosc¢ z oryginatem

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:
1) stanowisko administracyjne, kierownicze urzednicze

2) miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mitkowicach , ul. Il Armii Wojska Polskiego
71, 59-222 Mitkowice

3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

4) petny wymiar czasu pracy,

5) praca przy komputerze,

6) praca jednozmianowa,

VI. INFORMACJE DODATKOWE

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

VII. INNE INFORMACJE:

Zastrzega sie prawo, w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, zawarcia umow na czas okre$lony.

VIl. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w Sekretariacie
Urzedu pok. Nr 25 lub przestac listem poleconym — decyduje data wptywu do Urzedu na adres: Urzad
Gminy Mitkowice ul. Il Armii Wojska Polskiego 71, 59-222 Mitkowice z dopiskiem: ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora GOPS —-u w Mitkowicach”

w terminie do dnia 23 wrze$nia 2015 roku do godz. 15%.

Uwaga:

Aplikacje, ktdre wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne nie bedg
rozpatrywane.

Osoby, ktdre zakwalifikujg sie do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego zostang powiadomione
listownie lub telefoniczne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



