§Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o :

1) zespole szkét - nalezy przez to rozumie¢ Szkolno-Gimnazjalny Zespot Szkot
w Mitkowicach

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Szkolno - Gimanazjalnym
Zespole Szkol w Mitkowicach,

3) gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum w Szkolno - Gimanazjalnym Zespole
Szkot w Mitkowicach,

4) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ gmine Mitkowice,

5) radzie gminy - nalezy przez to rozumie¢ rade gminy Mitkowice,

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmianami).

7) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolno-Gimnazjalnego Zespotu Szkot
w Mitkowicach,

8) dyrektorze, radzie pedagogicznej ,organach samorzadu uczniowskiego i radzie rodzicow-
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkolno-Gimnazjalnym Zespole Szkét
w Mitkowicach,

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w Szkolno-Gimnazjalnym Zespole Szkot
w Mitkowicach.

10) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkolno-Gimnazjalnego Zespotu
Szkot w Mitkowicach oraz ich rodzicow i prawnych opiekunow.

§2.

1. Zespot szkét nosi nazwe " Szkolno-Gimnazjalny Zespot Szkét w Mitkowicach”.
2. Siedzibg zespotu jest miejscowos¢ Mitkowice.

3. W skiad zespotu szkét wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Il Armii Wojska Polskiego w Mitkowicach,
2) Gimnazjum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Mitkowicach,

4. Szkota i gimnazjum wchodzace w skifad zespotu szkét uzywajg odpowiednio nazw:
1) Szkolno-Gimnazjalny Zespét Szkét w Mitkowicach
Szkota Podstawowa im. Il Armii Wojska Polskiego w Mitkowicach,

2) Szkolno-Gimnazjalny Zespot Szkét w Mitkowicach
Gimnazjum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Mitkowicach.

§ 3.

Organem prowadzacym zespot szkot jest gmina Mitkowice.

§4.

Zespot szkot jest jednostkg budzetowg gminy Mitkowice.



§ 5.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad zespotem szkét jest Dolnoslgski Kurator
Oswiaty.
Rozdziat i

CELE | ZADANIA ZESPOLU

§ 6.

1. Szkota podstawowa i gimnazjum realizuja cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na
sprawowaniu funkcji wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.

2. Zespot szkot stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§7.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okre§lonych w statucie, wspotdziataja ze soba w sprawach
wychowywania oraz ksztalcenia dzieci i mlodziezy.

§ 8.

1. Zespot szkot wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawcze] szkoly wchodzace w sktad zespotu
w szczeg6lnosci:

1) ksztaltuja srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w ustawie 1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlno$ci w statucie, stosownie do
warunkow zespotu 1 wieku ucznidow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty podstawowej oraz gimnazjum,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
c¢) realizowanie programu wychowawczego zespotu,

2) upowszechniaja zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),
4) sprzyjaja zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwiaja uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jgzykowej i
religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczysto$ciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i
szkolnego,

6) szanuja indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,
7) budza szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz zespoltu i
spotecznosci lokalne;,

8) wdrazaja do dyscypliny i punktualnosci.



3. Catoscig spraw wychowawczych, udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz gromadzeniem dokumentacji z tym zwiazanej kieruje pedagog szkolny,

a nadzoruje zastgpca dyrektora zespotu.

§9.

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej zespot szkot w szczeg6lnoscei:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (kompetencji) niezbgdnych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum,

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;
b) rozwijanie zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych,

3) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami urzg¢du pracy, firm markietingowych

4) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez
organizowanie kot zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad 1
konkursow przedmiotowych,

4) zapewnia pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci
programowych.

2. Zespot szkot zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania dla
szkoly podstawowej i gimnazjum.

3. Zespo6l szkot zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych
przepisach.

§ 10.

1. Szkoty wchodzace w sktad zespotu szkoét sprawuja opieke nad uczniami odpowiednio do
ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci poprzez:

1) umozliwienie spozywania positkéw,

2) wystepowanie do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o sfinansowanie
positkéw dzieci z rodzin niezamoznych i ubogich,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,

5) prowadzenie zaje¢ logopedycznych,

6) prowadzenie rewalidacji indywidualne;.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sa w miar¢ posiadanych s$rodkow
finansowych.

3. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowiazujacych w szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy,



2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujacymi
takiej opieki uczniami przez kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne
oraz respektowanie i realizowanie zalecen poradni.

§ 11.

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w zespole szkot sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia,
2) podczas przerw - nauczyciele pelniacy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem zespolu , w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§ 12.

1. Szczegbdtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami w $wietlicy, pracowniach, klasach i
innych pomieszczeniach szkolnych okres$laja ich regulaminy opracowane na podstawie
obowiazujacych przepisOw przez zainteresowanych nauczycieli oraz zatwierdzonych przez
dyrektora.

2. Za bezpieczenstwo uczniéw w drodze z domu do szkoty lub w drodze z domu do autobusu
szkolnego odpowiadajg rodzice dziecka (prawni opiekunowie).

3. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przewozu odpowiada opiekun zatrudniony przez
wojta, albo przez przewoznika , jesli czynno$¢ ta zostata im zlecona w drodze umowy.
Szczegdlowy zakres obowiazkdéw opiekuna ustala zatrudniajacy.

4. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szkole odpowiadaja nauczyciele
prowadzacy zajgcia w poszczegolnych oddziatach.

5. Po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych uczniowie oczekujacy na autobus szkolny przebywaja w
swietlicy szkolnej pod opieka nauczyciela.

6. Plan dyzurow nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé
1 mozliwosci kadrowe.

§ 13.

1 Wycieczki oraz wyjazdy organizowane poza teren szkoly odbywaja si¢ w oparciu o
obowiazujace w tym wzgledzie przepisy.

2. Na udzial ucznia w wyjezdzie lub wycieczce organizowanej przez zespét wymagana jest
kazdorazowo pisemna zgoda rodzicow lub opiekunow prawnych.

3. Kazde wyjscie klasy poza teren zespotu szkét odbywajace si¢ w ramach zaje¢ szkolnych
musi by¢ zgloszone w sekretariacie zespotu.



4. Imprezy organizowane przez wychowawcow klas w godzinach popotudniowych musza
zosta¢ zatwierdzone przez dyrektora ,co najmniej na jeden dzien przed planowanym
terminem.

§ 14.

1. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczego6lnosci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwos$ci finansowych zespotu, doraznej lub statej pomocy
finansowej oraz wystgpowanie z odpowiednimi wnioskami do GOPS,
2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni pedagogiczno-psychologicznej,
3) objeciu ucznidéw posiadajacych odpowiednie orzeczenie poradni zajgciami
wyrownawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi, rewalidacyjnymi i innymi.

2. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 15.

1. Kazdy oddzial powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale zwanego ,,wychowawca”.

2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoly wchodzacej w sklad zespotu szkot, celem
zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi
oddzial powierzony jego opiece wychowawczej przez caty etap edukacyjny obejmujacy
odpowiednio:

1) klasy I - I11,
2) klasy IV - VI,
3) klasy I - III gimnazjum.

3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor zespotu szkot.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy.

5. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia statutu.

Rozdziat Il
ORGANY ZESPOLU | ICH KOMPETENCJE

§ 16.

1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego zespot szkét oraz organu sprawujgcego nad
nim nadzér pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig zespotu w sprawach administracyjnych i
finansowych, okreslajg odrebne przepisy.



2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ingerowac w dziatalno$¢ zespotu szkdt wytgcznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie i w przepisach wykonawczych.

§ 17.
Organami zespotu sa;
1) dyrektor zespotu,
2) rada pedagogiczna zespotu,
3) rada rodzicow.
4) samorzad uczniowski,
§ 18.

1. Zespotem szkét kieruje dyrektor.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora, zespotem kieruje wicedyrektor wskazany przez
dyrektora ,ktéry przyjmuje na siebie zadania dyrektora zespotu szkot.

§ 19.

Kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest rada pedagogiczna.

§ 20.

Dziatajgce w zespole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§ 21.

Uchwaly podejmowane przez organy dziatajgce w zespole nie moga by¢ sprzeczne
Z przepisami prawa oraz statutem zespotu.

§ 22.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w zespole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora,
a w szczegolnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsréd czionkéw rady pedagogiczne;,

2) przyjmowanie wnioskéw i badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych,

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem
(prawnym opiekunem).



§ 23.

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zespoét szkot.
2. Postepowanie w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.

§ 24.

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy
zespotu szkot.

2. Dyrektor w szczegodlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkot wehodzacych w sktad zespotu
szkot.

§ 25.

Do wtasciwosci dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg zespotu szkét,

a) przedktadanie radzie pedagogicznej wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw,
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidow do szkoty podstawowej i

gimnazjum, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw,
c) wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli szkét wchodzgcych
w sktad zespotu szkot i prowadzenie stosownej dokumentacii,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie oraz odbywajacymi staz ,

f) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego, wydawanie decyzji administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotq i
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

g) organizowanie warunkow dla prawidiowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

h) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami zespotu,

i) kontrolowanie przestrzegania postanowienh statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,

j) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

k) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej ,

[) monitorowanie pracy nauczycieli i wychowawcow, wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

1) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom zespotu szkdt,

m) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela,



2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowywanie projektu planu rozwoju zespotu ,
b) opracowanie arkusza organizacyjnego zespotu,
c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
d) opracowanie wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami,
3) w zakresie spraw finansowych :
a) opracowywanie planu finansowego szkét wechodzacych w skiad zespotu szkét
b) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkot,
4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych :
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg zespotu szkot
b) organizowanie wyposazenia szkét w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
c) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu zespotu szkét,
d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,
e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w zespole
szkot porzadku oraz dbato$ci o czystosc¢ i estetyke szkot,
¢c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

§ 26.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy.

§ 27.
Dyrektor reprezentuje zespdt na zewnatrz.

§ 28.

1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okres$laja postanowienia
Requlaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej.
§ 29.
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1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw, radg szkoty (o ile powstanie ) i organami samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor - poza przypadkami szczegolnymi - wspoétdziatania w podejmowaniu czynnosci
prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia radzie pedagogicznej ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkét wehodzacych w sktad

zespotu,
2) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planu rozwoju zespotu,
3) udziela radzie rodzicow informaciji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej zespotu.

§ 30.

1. W zespole szkét tworzy sie dwa stanowiska wicedyrektorow .

2. Powierzenie i odwofanie z funkcji, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje dyrektor, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

3. Szczegdbtowy zakres czynnosci wicedyrektoréw sporzadza dyrektor zespotu.

§ 31.

W zespole szkot dziata rada pedagogiczna zespotu

§ 32.

1.W zebraniach rady pedagogicznej mogq - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

2. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin dziatalno$ci Rady
Pedagogicznej uchwalony przez rade, normujacy w szczegoélnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposbb przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania rady pedagogicznej,
2) wewnetrzng organizacje rady pedagogicznej,
3) kompetencje przewodniczacego rady pedagogiczne;j,
4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady pedagogicznej oséb nie
bedacych cztonkami tego organu zespotu,
5) zasady podejmowania prawomocnych uchwat i sposobu ich formutowania w
charakterze aktu prawnego.

§ 33.
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1. W zespole szkot dziata rada rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu..

3. Szczegodtowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicéw, w tym szczegbtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla

Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez rade rodzicéw, nie moze byé

sprzeczny ze statutem.
5. Dyrektor zapewnia radzie rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspétpracuje z radg rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 34.

1. Rada rodzicow moze wystepowac do innych organow zespotu szkot z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkét wehodzacych w skiad zespotu.

2. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktére polegajg w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy samorzadowi uczniowskiemu,

2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy szkot tworzacych zespot,

3) pozyskiwaniu $srodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalnosci zespotu,
4) wspoétdecydowaniu o formach pomocy dzieciom,

5) opiniowaniu wszystkich waznych dla zycia zespotu spraw.
§ 35.

W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu Rady
Rodzicow.

§ 36.

1. Wszyscy uczniowie zespotu szkot z mocy prawa tworza samorzad uczniowski.
2. Szkoty wchodzace w sktad zespotu szkét moga tworzyé oddzielne samorzady.

3. Decyzje o utworzeniu jednego lub oddzielnych samorzgdow podejmujg na zebraniu
przewodniczacy samorzadow klas gimnazjum, przewodniczacy klas IV-VI szkoty
podstawowe;j.

4. Odpowiedzialny za zorganizowanie zebrania jest pedagog szkolny.
5. Z zebrania sporzgdza sie protokot.

§ 37.
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1. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow szkot
wchodzacych w sktad zespotu szkot.

2. Organami samorzadu uczniowskiego sa:

1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,
2) zastepca przewodniczagcego samorzadu uczniowskiego,
3) skarbnik samorzadu uczniowskiego,

3. Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegolnosci wobec
innych organdéw zespotu.

§ 38.

1. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego oraz opiekuna tego
samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow
zespotu szkét w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

2. Pierwsze zebranie zwotuje pedagog szkolny. Z zebrania sporzadza sie protokét.
3. W gtosowaniu nie biorg udziatu uczniowie klas ,0”- I.
4. Projekt pierwszego regulaminu samorzadu uczniowskiego przygotowuje pedagog szkolny.

5. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu samorzadu
uczniowskiego.

6. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun samorzadu.

7. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 39.

Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

§ 40.

1. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski oraz
opinie we wszystkich sprawach zespotu szkot, a w szczegdlnosci dotyczacych takich
podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z podstawami programowymi, programem nauczania,
wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami systemu oceniania,

2) prawo do jawnego i umotywowanego oceniania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych,
szczegotowo okresdlonego w wewngtrzszkolnym systemie oceniania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
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zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdziat IV.

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§ 41.

1. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jest etap edukacyjny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, a drugi - od pierwszego dnia po zimowych
feriach do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 42.

1. Podstawe organizacji pracy zespotu szkét w danym roku szkolnym stanowia;
1) Program Rozwoju Zespotu,

2) Arkusz organizacyjny Zespotu,

3) Tygodniowy rozktad zajed,

4) Plany pracy wychowawcdow klasowych,

5) Plan mierzenia jakoS$ci pracy szkoty na dany rok szkolny

2. Dziatalnos¢ edukacyjng zespotu szkot zostaje okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry - uwzgledniajac wymiar
wychowawczy - obejmuje cato$¢ dziatan zespotu z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczy zespotu, kiory opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany
przez wszystkich nauczycieli.

3) Sciezki edukacyjne w klasach IV — VI oraz w gimnazjum.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 powinny tworzyé spéjng catos¢ i obejmowac okres
etapu edukacyjnego. Projekt programu wychowawczego przygotowuje dyrektor zespotu,
a zatwierdza rada pedagogiczna, po uwzglednieniu opinii rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego.
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§ 43.

1. Plan mierzenia jakoSci pracy zespotu okresla w szczegolnosci podstawowe zatozenia
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Plan przygotowuje dyrektor we wspotpracy z wicedyrektorami.

3. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny zespotu opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania
-najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy zespot szkot najpdzniej do 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza sie w szczegdlnoéci liczbe pracownikow
zespotu, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
przedmiotow nadobowigzkowych, w tym k&t zainteresowah i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzgcy zespot szkot.

§ 44.

1. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty wchodzacej w sktad zespotu, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegolne
zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegoétowy dzienny rozkiad zaje¢ ustala
nauczyciel.

§ 45.

Zasady tworzenia, tres¢ i sposoéb realizacji Planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 46.

1. Podstawowg formg pracy szkot zespotlu sg zajecia edukacyjne i wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzy-lekcyjne, trwajace
od 10 do 20 minut.

§ 47.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoét wchodzacych w sktad zespotu szkot jest
oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg
sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
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odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie moze by¢ wieksza niz 30 os6b.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na koniecznos¢
stworzenia wtasciwych warunkow nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddziatéw na

grupy.
4. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady

wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokos¢ srodkow
finansowych posiadanych przez zespoét szkét.

§ 48.

1. Niektére zajecia obowigzkowe, np. informatyka, technika, fizyka, chemia, wychowanie
fizyczne, zajecia nadobowigzkowe, itp. mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy-oddziatowych, miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdéw z zastrzezeniem, ze nie mogq zosta¢ naruszone ustalenia
zawarte w ramowych planach nauczania w szkotach publicznych, okreslone odrebnymi
przepisami.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez zespoét
Srodkow finansowych.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki i techniki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw. Uzalezniony jest takze od mozliwosci
finansowych zespotu szkét oraz wielkosci sal ipomieszczen dydaktycznych, przy
jednoczesnym zachowaniu wtasciwych warunkéw nauki i bezpieczenstwa.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI szkoty podstawowej oraz |- Il
gimnazjum prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.

5. Liczba uczestnikéw kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu zespotu, nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniéw. Liczba uczestnikow
zajeC gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 49.

1. Dla ucznidéw, ktérzy po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukohczeniu 15 roku zycia
nie rokujg ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, mozna organizowa¢ oddziaty
przysposabiajgce do pracy zawodowej. Oddziaty takie organizuje dyrektor, za zgodq organu
prowadzgcego i w oparciu o odrebne przepisy.

2. Dyrektor kieruje ucznia do oddziatu, o ktérym mowa w ust. 1 na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu sie zsytuacjg imozliwo$ciami ucznia,
uwzgledniajac wynik sprawdzianu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, opinie lekarska, opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw)
ucznia.

3. W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztatcenie ogdlne realizuje sie zgodnie z
podstawg programowqg ksztatcenia ogdélnego w formach dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci uczniow.
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§ 50.

1. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywacé w szkole wchodzacej w sktad zespotu szko,
ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych opiekundw) lub organizacje dojazdu do szkoty
i do domu, zespot szkét organizuje swietlice, by zapewni¢ im bezpieczenhstwo i opieke.

2. Swietlica stuzy zaréwno uczniom szkoty podstawowej jak i gimnazjum.

3. Uczniom przebywajacym w Swietlicy organizuje sie zajecia zgodne z planem pracy
Swietlicy opracowanym przez nauczyciela swietlicy i zatwierdzonym przez dyrektora.
4. Uwzgledniajgc mozliwosci lokalowe, kadrowe i finansowe zespotu, $wietlica prowadzi :

1) zajecia plastyczno-techniczne,
2) prace z ksigzka,
3) gry i zabawy swietlicowe,
4) pomoc uczniom w nauce.
1. W Swietlicy uczniowie majg mozliwos¢ korzystania ze srodkdw audiowizualnych.

2. Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor zespotu szkdt uwzgledniajac potrzeby ucznidow oraz
mozliwosci kadrowe i finansowe.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla jej regulamin opracowany
przez nauczyciela swietlicy, a zatwierdzony przez dyrektora.

§ 51.

1. Na terenie zespotu szkot obowigzkowe jest noszenie przez uczniéw jednolitego stroju.
2. Wz6r jednolitego stroju okresla dyrektor zespotu w porozumieniu z radg rodzicow.

§ 52.

1.Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan edukacyjnych i wychowawczych zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki mogq korzystac:

1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy zespotu,
3) inne osoby - za zgodq dyrektora.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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§ 53.

1. Biblioteka dokonuje kwartalnych analiz stanu i stopnia zaspokajania potrzeb zgtoszonych
przez uzytkownikéw a takze stanu wypozyczen w poszczegdinych klasach.

2. Wyniki analiz, o ktérych mowa w ust f przestawione sg na posiedzeniach organéw
samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej i organéw rady rodzicow, organizowanych
przez dyrektora zespotu w ciggu 30 dni po uptywie kwartatu.

3. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami publicznymi dotyczy w
szczegolnosci:

1) gromadzenia, opracowywania, przekazywania i udostepniania zbiorow,
2) sporzadzania i rozpowszechniania informaciji bibliotecznych i dokumentacyjnych,
3) wymiany waz przekazywania materiatow bibliotecznych i informaciji.

4. Wnioski wynikajgce ze wspotpracy min. w zakresie, o ktérym mowa w ust.3, biblioteka

przedstawia co 6 miesiecy dyrektorowi zespotu. Whnioski rodzace skutki finansowe
dyrektor zespotu uwzglednia w planie finansowym zespotu w ramach srodkéw

§ 54.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczegolnosci w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

§ 55.

Zasady korzystania z biblioteki okre$la "Regulamin biblioteki" opracowany przez nauczyciela
bibliotekarza.

Rozdziat Vv

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 56.

1. W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow zespotu szkot okre$lajg odrebne

przepisy.
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§ 57.

Kwallifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkot wehodzacych w sktad zespotu szkét oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 58.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepiséw oswiatowych, a w
szczegoblnosci:

1) bezstronne i obiektywne ocenianie wg oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
ucznioéw,

2) zapoznanie uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekunow) z wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegolne stopnie szkolne, wynikajgcymi z realizowanego przez
siebie programu nauczania, dopuszczonego do uzytku szkolnego oraz sposobami
sprawdzania postepow i osiggnieé uczniow,

3) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetymi przez zespot kryteriami,

4) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

5) przestrzeganie zapiséw statutowych,

6) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

7) kontrolowanie obecnosci uczniow,

8) petnienie dyzuréow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

9) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowag ucznidw,
11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,
12) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogiczne;.

§ 59.

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg oraz sg
odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.

2. W ramach realizacji zadah pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegoélnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujacych programdéw nauczania,
b) stosowanie wkasciwych metod nauczania,
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c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zaje¢,
e) wiasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji przebiegu
nauczania,
3) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny,
4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznane ich potrzeby.

§ 60.

1. Wszyscy nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, zgodnie z art. 43 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

§ 61.

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) prace wtasna,

2) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i zadaniowo- problemowych,

3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci
pedagogicznej, takich jak: kursy, warsztaty i konferencje metodyczne i szkoleniowe.

2. Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

§ 62.

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych tub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych i wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora zespotu, kierownik zespotu.
3. Cele i zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowania w miare potrzeb,
2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zespotdw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia,
5) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.
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§ 63.

1. Dyrektor zespotu szkdt powierza kazdy oddziat opiece wychowawczg jednemu
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,

4) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw z zespole ucznidéw

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2. :

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i
integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala treéci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

3) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z obowigzujacymi w zespole zasadami oceniania
zachowania,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych
uczniéw, ktdrym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania ,Programu wychowawczego Zespotu”,

c) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy, szkoty i zespotu,

d) informowania ich o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw swojego oddziatu oraz

przeciwdziatania niepowodzeniom szkolnym,
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6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno- pedagogiczng
i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdinych uzdolnien uczniéw,
7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu, itd.,
8) ksztaltuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na toleranciji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawcze;j
(dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

4. Organizacje i formy udzielania na terenie zespotu pomocy, o ktérej mowa w ust.3 pkt 6,
okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogiczne;j.

§ 64.

1. Realizujgc zadania wymienione w § 63 ust. 3 pkt. 5 wychowawca w szczegdlnosci spotyka
sie z rodzicami uczniéw na wywiadéwkach lub podczas dyzuréw nauczycielskich.

2. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje dyrektor.

3. Informacje o wywiaddwce przekazuje sie zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety
w szkole wchodzacej w sktad zespotu.

§ 65

1. W zespole szkot tworzy sie stanowiska pracownikéw administracji i obstugi w zaleznosci
od potrzeb.

2. llos¢ etatow na poszczegolnych stanowiskach ustalana jest corocznie w arkuszach
organizacyjnych szkdt wehodzacych w sktad zespotu szkdt i uzalezniona od jego mozliwosci
finansowych.

3. Szczegodtowe zakresy czynnosci dla zatrudnionych pracownikow administracji i obstugi
sporzadza dyrektor

Rozdziat VI.

UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOt

§ 65

1. Szkoty wchodzace w sktad zespotu szkdt przeprowadzajg rekrutacje uczniéw w oparciu o
zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do szkoty podstawowej, ktora wchodzi w skiad zespotu szkédt, uczeszczajg uczniowie od
siddmego roku zycia, a do publicznego gimnazjum - po ukonczeniu szescioletniej szkoty
podstawowe;j.
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4. Obowigzek szkolny trwa do 18 roku zycia.

§ 66.

1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty podstawowej do kohca marca roku
poprzedzajgcego dany rok szkolny.

2. O przyjeciu ucznidéw do wszystkich klas decyduje dyrektor.
3. Do zespotu szkét przyjmuje sie:

1) z urzedu — uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkolnym,
2) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw) — ucznidw zamieszkatych poza

obwodem szkolnym.

4. Przyjecie do zespotu szkét dziecka spoza obwodu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2,
wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktdrej obwodzie dziecko mieszka.

§ 67.

1. Do gimnazjum przyjmuje sie :
1) z urzedu — absolwentéw szescioletniej szkoty podstawowej zamieszkujgcych w
obwodzie gimnazjum
2) na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) — absolwentéw sze$cioletnich szkot
podstawowych zlokalizowanych poza obwodem gimnazjum — tylko w przypadku,
gdy w gimnazjum sg wolne miejsca.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spoza obwodu, liste przyjetych ustala sie na
podstawie kryteriow okreslonych przez rade pedagogiczng gimnazjum i zatwierdzonych
przez dyrektora zespotu szkét, uwzgledniajgc oceny i inne osiagniecia ucznia wymienione na
Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe.

§ 68.

1. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor zespotu po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne.

2. Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty wchodzacej w sktad
zespotu szkét regulujg odrebne przepisy.

§ 69.

1. Uczeh ma w szczegoélnosci prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zespole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,
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3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia zespotu , a

takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci sposobdw kontroli postepow

i osiggnie¢ szkolnych, informacji 0 wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych

Zz wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,
11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych w zespole szkot.

§ 70.

. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania przepiséw obowigzujgcych w zespole,
2) podporzadkowywania sie zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli,
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu

zespotu,
4) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczyciel

i innych pracownikdéw zespotu szkot,
5) dbania o wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz prawidtowy rozwagj,
6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w zespole szkét,

7) przeciwstawianie sie przejawom agresiji,

. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz uzywania wulgarnych stéw i zwrotéw, picia alkoholu,
alenia tytoniu i zazywania narkotykow.

§ 71.

. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) wybitne osiggniecia w nauce,

2) wzorowg postawe uczniowska,

3) reprezentowanie szkoty lub zespotu szkdét w olimpiadach, konkursach i zawodach,
4) dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty lub zespotu szkét,
3) list gratulacyjny do rodzicéw (prawnych opiekunéw),

4) nagroda rzeczowa lub pieniezna na koniec roku szkolnego.

Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢
przyznaniu nagrody w innej formie.

. Z tego samego tytutlu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.
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5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym, Zze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 72.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom, o
ktorych mowa w § 70, uczen moze zostac¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagang wychowawcy wobec catej klasy,

3) nagang dyrektora udzielong wobec uczniéw danej szkoty ,
4) przeniesieniem do réwnolegtej klasy,

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
6) obnizeniem oceny z zachowania,

2. Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku szczegdlnie razacych naruszen szkolnych obowigzkow i
postanowien statutu.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg
by¢ stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada dyrektor.

5. O natozonej karze moze byé¢ poinformowany rodzic (prawny opiekun). Decyzje w tej
sprawie podejmuje osoba naktadajgca kare.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie
moze wnies¢ réwniez rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od natozenia kary.

7. Dyrektor rozpatruje odwofanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 i ust. 7 stosuje sie odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia
dyrektor zasiega opinii rady pedagogicznej.

9. Uczeh moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razace
naruszenie szkolnych obowigzkéw i postanowien statutu.

10. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 9 nastepuje w szczegolnosci, jezeli uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osobie,

2) dopuscit sie kradziezy lub niszczenia mienia na terenie Zespotu,
3) wszedt w kolizje z prawem,

4) na terenie zespotu szkot uzywat narkotykéw lub alkoholu,

5) demoralizuje innych ucznidéw,

6) uzywa wulgarnych stéw w stosunku do kolezanek i kolegow.

11. Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9, w
okolicznosciach okreslonych w ust. 10, za poreczeniem wiasciwego zachowania ucznia,
udzielonym przez nauczyciela, organ samorzadu uczniowskiego albo rade rodzicow.

12. Tryb postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 9 i ust. 10 okres$lajg odrebne
przepisy.

13. Rodzice uczniéw niszczacych sprzet szkolny lub pomoce naukowe zobowigzani sg do
pokrycia kosztéw naprawy lub wymiany sprzetu.
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Rozdziat VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 73.

1. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy o systemie oswiaty w zespole szkét moga
dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem patrtii i organizaciji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w zespole szkét zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne
przepisy.
§ 74.

1. Szkoty i zespot szkét uzywajq pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot szkot posiada piecze¢ urzedowg wspélng dla obydwu szkdt wehodzacych w sktad
zespotu.

3. Tablice i stemple szkoét wehodzacych w skiad zespotu szkét zawierajg nazwe zespotu
i nazwe szkoty.

4. Zespo6t moze posiadac wlasny sztandar, hymn, godio oraz ceremoniat szkolny. Odnosi sie
to rowniez do szkdt wechodzacych w sktad zespotu szkot.

5. Szkoty zespotu prowadzg i przechowujg dokumentacje na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 75.

1. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

2. Zasady gospodarki finansowej zespotu szkot okreslajg odrebne przepisy.

§ 76.

Zespot szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 77.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;.

§ 78

Zmiana statutu moze by¢ dokonana w trybie przewidzianym obowigzujacymi przepisami.
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