Zarządzenie Nr 125/2017
Wójta Gminy Miłkowice 
z dnia  31 października 2017 r. 
w sprawie zmian w budżecie Gminy Miłkowice na rok 2017
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4,  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2017r.  poz.1875)ostatnia zmiana:, art. 257 pkt.1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz.1870 z późn. zm.) oraz  art. 12 pkt  2 Uchwały nr XXIX/228/2016 Rady Gminy Miłkowice z dnia 28 grudnia 2016r w sprawie Budżetu Gminy Miłkowice na rok 2017 
Wójt Gminy Miłkowice zarządza co następuje 
§ 1

Wprowadza się zmiany w planie wydatków Gminy Miłkowice zgodnie z Załącznikiem do niniejszego Zarządzenia, w tym:

·  wydatki bieżące zwiększa się i zmniejsza o 168.487zł. 

§ 2
Rozwiązuje się częściowo rezerwę ogólną w kwocie 34.000zł, rezerwa ogólna po zmianach wynosi 30.783,05zł.

§ 3
Budżet Gminy po zmianach wynosi:

1) Dochody






 26 256 045,21 zł w tym:

a) dochody bieżące





 24 201 630,09 zł

b) dochody majątkowe





   2 054 415,12 zł


2)   Wydatki







 28 902 755,21 zł, w tym:

a)  wydatki bieżące





 23 196 420,38 zł

b)  wydatki majątkowe




  
   5 706 334,83 zł

3)  Deficyt budżetu





               -2.646.710,00 zł
4) Przychody budżetu 





   3.896.710,00 zł, 

5) Rozchody budżetu 





   1.250.000,00 zł.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

UZASADNIENIE 

do  Zarządzenia Wójta Gminy Miłkowice nr 125/2017 z dnia 31 października 2017 r. w sprawie zmian w budżecie Gminy Miłkowice na rok 2017
Rozwiązano częściowo rezerwę ogólną w wysokości 34.000zł z przeznaczeniem na naprawę dachu w budynku Gimnazjum w Miłkowicach uszkodzonego wskutek wichury (rozdział 80110).
Na wniosek Dyrektora Szkoły Podstawowej w Miłkowicach dokonano przesunięć w zakresie wydatków w obrębie działów/rozdziałów, w tym:

1. w rozdziale 80101 SZKOŁY PODSTAWOWE zwiększono plan na wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń o 150zł, wynagrodzenia osobowe o 17 500zł, składki na ubezpieczenia społeczne o 4.000zł, zakupy usług pozostałych o 3 367zł, ponadto zmniejszono plan dodatkowego wynagrodzenia rocznego o 3.367zł oraz składek na Fundusz Pracy o 3.000zł
2. w rozdziale 80103 OODZIAŁY PRZEDSZKOLNE PRZY SZKOŁACH PODSTAWOWYCH zwiększono plan na wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń o 780zł, wynagrodzenia osobowe o 10.000zł, zakupy usług pozostałych o 2.554zł, ponadto zmniejszono plan dodatkowego wynagrodzenia rocznego o 2.554zł, składki na ubezpieczenia społeczne o 2.000zł  oraz składki na Fundusz Pracy o 1.500zł
3. w rozdziale 80110 GIMNAZJA zwiększono plan na zakupy usług pozostałych o kwotę 2.145zł, ponadto zmniejszono plan wydatków osobowych niezaliczonych do wynagrodzeń o 7.000zł, wynagrodzenia osobowe o 57.855zł, dodatkowego wynagrodzenia rocznego o 2.145zł, składki na ubezpieczenia społeczne o 10.000zł  oraz składki na Fundusz Pracy o 5.275zł
4. w rozdziale 80150 REALIZACJA ZADAŃ WYMAGAJACYCH STOSOWANIA SPECJALNEJ ORGANIZACJI NAUKI (…) zwiększono plan na wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń o 4.300zł, wynagrodzenia osobowe o 47.400zł, składki na ubezpieczenia społeczne o 4.000zł, zakupy usług pozostałych o 531zł, ponadto zmniejszono plan dodatkowego wynagrodzenia rocznego o 531zł oraz składek na FP o 1.500zł

Ponadto dokonano przesunięć w zakresie wydatków w obrębie działów/rozdziałów, w tym:

1) w rozdziale 75022 RADY GMIN zmniejszono plan wydatków na zakup usług pozostałych o 2.890zł jednocześnie zwiększając plan różnych opłat i składek o 70zł,
2) w rozdziale 75023 URZĘDY GMIN zwiększono plan wynagrodzeń osobowych o 34.400zł
3) w rozdziale 75085 WSPÓLNA OBSŁUGA JST zmniejszono plan wynagrodzeń osobowych o 33.000zł oraz składek na ubezpieczenia społeczne o 1.400zł
4) w rozdziale 75095 POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ zwiększono plan usług pozostałych o 2.750zł i różnych opłat i składek o 70zł
5) w rozdziale 90002 GOSPODARKA ODPADAMI przeniesiono kwotę 100zł ze składek na ubezpieczenia społeczne do składek na Fundusz Pracy
6) w rozdziale 92109 DOMY I OŚRODKI KULTURY przeniesiono kwotę 370zł z zakupu energii do usług pozostałych
