Zarzadzenie Nr21/2014
Woéjta Gminy Mitkowice
z dnia 25 marca 2014 r.

w sprawie: wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy Mitkowice

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zatwierdzam regulamin wyboru przedstawicieli pracownikow stanowigcych zatacznik nr 1
do niniejszego zatacznika

§2

W celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikow wyznaczam Komisje
Wyborcza w sktadzie:

1. Jbzefa Zawisza
2. Marta Taraiosnek
3. Bogustawa Hoscito.

§3

Ustalam date wyboru Przedstawiciela Pracownikéw na dzien 31 marca 2014 r.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zafacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 21/2014
Wéjta Gminy Mitkowice

z dnia 25 marca 2014 r.

Regulamin wyboru Przedstawiciela Pracownikéw

Wybory sg powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik Urzedu Gminy Mitkowice bez wzgledu na
sposdb nawigzywania stosunku pracy.

Wybranym moze by¢ kazdy, komu przystuguje prawo wybierania przedstawiciela pracownikdw.

Wybory sg réwne — wyborcy biorg udziat w wyborach na réwnych zasadach

Wybory sa bezpos$rednie — wyborcy wybierajg przedstawiciela pracownikéw bezposrednio sposrdd
zgtoszonych kandydatow.

Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza

Kandydaci na przedstawiciela pracownikow zgtaszani sg do Komisji Wyborczej w terminie do 28 marca 2014
do godz. 129 w siedzibie Szkoty Podstawowej w Rzeszotarach, Szkolno-Gimnazjalnego Zespotu Szkét i
Urzedzie Gminy Mitkowice.

Kandydat wyraza zgode na  kandydowanie  sktadajac  oSwiadczenie wg  zatgcznika
nr 1do regulaminu.

Komisja Wyborcza sporzadza liste kandydatow na przedstawicieli pracownikéw utozong alfabetycznie oraz
przygotowuje karty do gtosowania.

Gtosowanie odbywa si¢ w sekretariatach szkot oraz pokoju nr 26 Urzedy Gminy w dniu 31 marca 2014 r. w
godzinach od 10% do 14,

Gtosowa¢ mozna tylko osobiscie.

Wybory odbywajg sie w glosowaniu tajnym. Karty do glosowania wrzuca sie do opieczetowanej urny
wyborczej.

Glos jest wazny jezeli na karcie do gtosowania pozostanie jedno nie skreslone nazwisko.

Glos jest niewazny w przypadku skreslenia wszystkich nazwisk badz nie skreslenia zadnego
nazwiska.

Wyborca poswiadcza odbiér karty do gtosownia sktadajac swoéj podpis na liscie osob uprawnionych do
glosowania.

Liste 0s6b uprawnionych do gtosowania sporzadza pracownik ds. kadrowych.

Komisja wyborcza ustala wyniki glosownia oraz sporzadza protokét z gtosownia zgodnie z zatacznikiem nr 2
do regulaminu.

Wybory wygrywa pracownik, ktory otrzymat najwigksza liczbe gtosow.

W przypadku gdy najwiekszg réwng liczbe gtoséw otrzyma dwoch lub wigcej pracownikow zarzadza sie

kolejng ture glosowania z ich udziatem w dniu nastepnym.



19. Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze Przedstawiciela Pracownikéw wg. zatacznika nr 3 do regulaminu.



