Zarzadzenie Nr 77/2013
Woéjta Gminy Mitkowice
z dnia 02 wrzesnia 2013 roku

w sprawie okre$lenia podstawowych parametrow przyjetych do prac nad projektem budzetu
gminy Mitkowice na 2014 rok

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym samorzadzie (tekst jednolity - Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
uchwaty Nr LI11/289/2010 Rady Gminy Mitkowice z dnia 27 lipca 2010 roku w sprawie trybu prac nad
projektem Budzetu Gminy Mitkowice

Woéjt Gminy Mitkowice
zarzadza, co nastepuje:

§1.
Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy oraz pracownicy samodzielnych stanowisk Urzedu Gminy,
zwani dalej ,dysponentami”, opracowujg projekty swoich planéw finansowych (zadan) wg formularzy
okre$lonych w Zarzadzeniu Nr 56/2010 Wojta Gminy Mitkowice z dnia 13 wrzesnia 2010 r. w sprawie
wzordw formularzy do opracowywania wnioskéw do Projektu Budzetu Gminy Mitkowice w terminie do
30 wrzesnia 2013 r.

§2.
Okre$lam podstawowe parametry przyjmowane do prac nad projektem budzetu na 2014 rok:
Dochody
I.  Dochody wtasne :

1. Podatek rolny na poziomie przewidywanego wykonania roku 2013.
2. Podatek lesny, podatek od nieruchomosci - na poziomie przyjetych stawek w 2013r.
3. Pozostate podatki, optaty lokalne i oplata za gospodarowanie odpadami - na poziomie
przyjetych stawek w 2013 roku.
4. Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu — wg. prognozy na 2014r.
Il.  Udziaty Gminy w podatkach stanowigcych dochdd budzetu panstwa :
1. Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych - na podstawie Informacji z Ministerstwa Finanséw
2. Podatek dochodowy od 0sdb prawnych - na poziomie przewidywanego wykonania z roku 2013.
lll.  Subwencje - na podstawie Informacji z Ministerstwa Finanséw.
IV. Dotacie na zadania zlecone na - na podstawie Informacji z DolnoSlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu i Informacji z Krajowego Biura Wyborczego Delegatury w Legnicy.
V. Dotacje na zadania inwestycyjne na podstawie decyzji o przyznanych dotacjach oraz ztozonych
wnioskow i zatozen wieloletniego planu zadan inwestycyjnych.
VI. Pozostate dotacje na podstawie potwierdzonych wnioskdw o przyznanej dotacji oraz
realizowanych umowach.

Wydatki

I.  Podstawg do planowania wynagrodzen osobowych (z wytaczeniem nauczycieli) jest miesieczna
kwota przecietnego wynagrodzenia osobowego wynikajaca ze stosunku pracy z dnia 30 sierpnia
2013r. pomnozona przez: kalkulacyjng liczbe etatéw i liczbe 12 miesiecy. Nalezne odprawy
emerytalno — rentowe oraz nagrody jubileuszowe nalezy wyspecyfikowaé oraz szczegétowo
uzasadnic.

Il. Wynagrodzenie nauczycieli planuje sie w oparciu ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela i rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 roku (z pdzn. zm.) w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzen za prace w



dniu wolnym od pracy oraz regulaminu zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania,
a takze wysoko$ci, szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

ll. Wydatki biezace o charakterze statym i ciggtym — nie planuje si¢ wzrostu cen (bez kosztéw remontu,
ktore nalezy okresli¢ odrebnym wnioskiem). W obliczeniach nie nalezy uwzglednia¢ wydatkdéw
jednorazowych, na ktore jednostka otrzymuje Srodki w ciggu roku budzetowego.

IV. Wydatki na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdziatania Narkomanii do wysokosci prognozowanych wptywow za zezwolenia na sprzedaz
napojow alkoholowych.

V. Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej— doptata do wody i sciekéw na podstawie
obecnie obowigzujacej uchwaty — do czasu obowigzywania aktualnych taryf, pozostate dotacje
przedmiotowe wg. szczegotowych kalkulacji stawek dotacii.

VI. Dotacje celowe dla innych jednostek samorzadowych na zadania realizowane na podstawie
zawieranych umdéw miedzy jednostkami — na poziomie 2013 roku.

VII. Dotacje podmiotowe dla samorzadowej instytucji kultury na poziomie 2013 roku.

VIIl.Dotacje dla podmiotéw nie zaliczanych do sektora finanséw publicznych i niedziatajacych w celu
osiggniecia zysku na poziomie wykonania 2013 roku.

§ 3.

Dysponenci opracowujg projekty swoich budzetow w ukiadzie klasyfikacji budzetowej ustalone;
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie szczegotowej klasyfikacii
dochoddw, wydatkow, przychoddw i rozchodow oraz Srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych.

§ 4.

Szczegbtowe zasady opracowywania materiatdw do projektu budzetu Gminy na rok 2014 okresla
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom jednostek organizacyjnych oraz samodzielnym
stanowiskom pracy Urzedu Gminy Mitkowice.

§ 6.

Nadzér nad catoksztattem prac zwigzanych z przygotowaniem projektu uchwaty budzetowej powierzam
Skarbnikowi Gminy.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 77/2013
Woéjta Gminy Mitkowice

z dnia 02 wrzesnia 2013r.

Szczegotowe zasady opracowywania materiatéw do projektu budzetu Gminy Mitkowice

Zasady ogolne

1. Dysponenci poszczegolnych zadan budzetowych przedstawiajg uzasadnienie planowanych
dochoddéw i wydatkow. Wydatki biezace i wydatki inwestycyjne nalezy uzasadni¢ odrebnie,
omawiajac szczegdtowo przewidywane wykonanie i zatozenia planu z uwzglednieniem czynnikdw,
ktore spowodowaty ewentualng zmiane trendu wzrostu lub spadku.

2. W uzasadnieniach dotyczacych dochodow i wydatkow, w przypadku zmiany zakresu dziatania,
wprowadzenia nowych zrodet dochodéw lub zamieszczenia nowych upowaznien do dokonywania
wydatkow, powotuje sie przepisy prawne, z ktérych zmiany te wynikaja.

3. W wydatkach na cele inwestycyjne nie planuje sie remontéw, ktdre finansowane sq w ramach
wydatkow biezacych.

Plany rzeczowe zadan
Plany rzeczowe opracowuje sie wedtug formularzy, o ktérych mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia.

Planowanie dochodéw budzetowych

1. Dochody z podatkow i optat lokalnych od osob prawnych i fizycznych planujg pracownicy z Referatu
Finansow.

2. Dochody z majatku Gminy (dzierzawy, wieczystego uzytkowania, sprzedazy mienia itp.) planujg
pracownicy Referatu Gospodarowania Mieniem  Komunalnym, Planowania przestrzennego
i Ochrony Srodowiska.

3. Dochody z dotacji wspdffinansujacych zadania z Unii Europejskiej i innych zewnetrznych Zrodet,
planujg pracownicy Referatu Inwestycji Komunalnych i Zaméwien Publicznych.

4. Dochody realizowane przez jednostki budzetowe ujmuje sie we wiadciwych dziatach, rozdziatach i
paragrafach. Szczegotowa specyfikacje tytutdw i kwot nalezy dotaczy¢ do dochodéw ujmowanych w
paragrafie ,Wptywy z réznych dochoddéw”.

5. Jednostki realizujgce dochody w ramach zadan zleconych podajg planowane kwoty przypadajace na
wnioskowany rok, ktore maja by¢ odprowadzone do budzetu panstwa.

6. Do planowanych dochodow dotacza sie objasnienia wraz ze szczegotowym uzasadnieniem i
kalkulacja.

Planowanie wydatkéw budzetowych

1. Dysponenci zadan budzetowych planujg wydatki odrebnie dla kazdego zadania ujetego w
odpowiednim dziale, rozdziale i paragrafie klasyfikacji budzetowej, dotaczajac rownolegle
szczegbtowe uzasadnienie.

2. W wydatkach majatkowych nalezy zgodnie z klasyfikacjg budzetowg wyodrebnic:

— wydatki na zakupy inwestycyjne,
— wydatki inwestycyjne.

3. Plan zatrudnienia i wynagrodzen sporzadza sie na wkasciwych formularzach w zalezno$ci od formy
organizacyjnej, omawiajac jednoczesnie zmiany planu na wnioskowany rok ze wskazaniem na
podstawie jakich decyzji ich sie dokonuije.

4. Wydatki z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow planuje sie w wysokosci
8,5 % sumy wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowe;.

5. Projekt budzetu podpisuje kierownik jednostki oraz gtowny ksiegowy.



