DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIEKOWICACH
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej

w Mitkowichach

1. Rodzaj stanowiska urzedniczego: Glowny Ksiggowy

2. Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

3. Forma zatrudnienia: umowa na okres probny

4. Wymagania niezbedne:
a). obywatelstwo polskie,
b). petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych
c). brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d). ukonczone jednolite studia magisterskie ekonomiczne, wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-
letniej praktyki w ksiggowos$ci, lub ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkotly
ekonomicznej i posiadanie co najmniej 5-letniej praktyki w ksiggowosci,

e). praca na komputerze w srodowisku Mocrosoft Word, Microsoft Excel,
f). znajomos$¢ programéw ptacowo-kadrowych, ksiggowych,

g). znajomos$¢ przepisow podatkowych, ptacowych, ZUS, rachunkowos$ci budzetowej oraz
znajomos¢ ustawy o rachunkowosci 1 ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o

odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
h). brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku.

5. Wymagania pozadane: doswiadczenie w pracy w administracji publicznej, umiejgtnosci
planistycznego i analitycznego myslenia, komunikatywnos$¢, zdolno$¢ do samodzielnej

pracy w warunkach stresu, umiejgtno$¢ wspotpracy.
6. Gléwne obowigzki:
a). prowadzenie rachunkowosci Osrodka,

b). biezaca analiza dochodow 1 wydatkéw pod katem ich zgodnosci z planem finansowo-

rzeczowym jednostki,

¢). wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi,

d). sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki,

e). skladanie miesigcznych deklaracji w Urzgdzie Skarbowym, ZUS.

7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:



a). list motywacyjny,

b). zyciorys (CV),

c). kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d). kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (oryginaty do wgladu),

e). kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (oryginaty do wgladu),

f). os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia pracownik zostanie zobowiazany do

dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

g). oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne, postgpowanie

dyscyplinarne lub postgpowanie o ubezwtasnowolnienie,

h). oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym stanowisku (w

przypadku zatrudnienia pracownik zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do lekarza
medycyny pracy),

1). poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego dokumentu

potwierdzajacego tozsamosc.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny 1 CV) powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do procesu rekrutacji” zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdZn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458).

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Mitkowicach przy ul. IT Armii Wojska Polskiego 71 lub za posrednictwem poczty na adres GOPS
Mitkowice w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,dotyczy naboru na stanowisko: Gtowny ksiggowy”

w terminie do 31.01.2013 r.

Aplikacje, ktére wptyna do GOPS Mitkowice po terminie lub bgda niekompletne nie beda

rozpatrywane.

Mitkowice, dn. 21.01.2013 .
Dyrektor GOPS

Ewa Tkaczyszyn



