WOIJT GMINY
Milkowice Zarzadzenie nr 67/2019

Wijta Gminy Milkowice

z dnia 29 lipca 2019 roku

w sprawie szczegélowych zasad szkolenia pracownikéw Urz¢du Gminy w Milkowicach

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

Na podstawie art. 237° §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z

2019 r. poz. 1040 z pdzn. zm. oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, z 2004 r. poz.
1860 z pdzn. zm.), oraz art. 4 ust. 1 pkt 4a ustawy z dnia 24.08.1991 o ochronie przeciwpozarowej
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 620 z p6zn. zm.) ustala si¢ nastgpujace zasady szkolenia:

1.

Dzialalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp i ppoz. prowadzona jest w kolejnych etapach pracy
zawodowej uczestnikow jako:

a) szkolenie wstepne — ogdlne, zwane ,,instruktazem ogélnym”,

b) szkolenie wstepne — stanowiskowe, zwane ,.instruktazem stanowiskowym”,

¢) szkolenie okresowe;

Szkolenia, o ktérych mowa w punkcie 1 odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Szkolenia, o ktérych mowa w punkcie 1 przeprowadzane sg wg szczegdlowych programéw —
zatacznik nr 1 — 8. Szczegdélowe programy szkolen opracowywane sg w uzgodnieniu z
przedstawicielami pracownikow oraz zatwierdzone przez Wojta. Programy instruktazu
stanowiskowego na poszczegolnych stanowiskach pracy opracowuje bezposredni przetozony
wymieniony w pkt. 5 b.

Szkolenie wstepne bhp i ppoz. odbywaja przed dopuszczeniem do wykonywania pracy wszyscy
nowozatrudnieni pracownicy, studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studencky oraz
uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu.

Szkolenie wstepne realizowane jest w formie instruktazu i obejmuje : ’
a) instruktaz ogolny, ktéry prowadzi Agencja Ochrony Pracy i Srodowiska ,,BHPE”
(pracownik shuzby bhp/wykonujacy zadania stuzby bhp) oraz wyznaczony pracownik dziatu

kadr,
b) instruktaz stanowiskowy, ktéry prowadzi bezposredni przetozony posiadajacy zaswiadezenie

o ukonczeniu szkolenia w zakresie przeprowadzania instruktazu stanowiskowego
w dziedzinie bhp.

Instruktaz ogdlny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w ukladzie
zbiorowym pracy lub regulaminie pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy obowigzujacymi w Urzedzie Gminy Mitkowice a takze zasadami udzielania pierwszej

pomocy w razie wypadku.



&



10.

6.1. Odbycie instruktazu ogdlnego pracownik potwierdza na pismie po odbytym szkoleniu na
»Karcie szkolenia wstepnego”(znak druku: P33F4/F3) w tabeli ,, Instruktaz ogdlny” pkt 3,
ktora jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z
czynnikami $rodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie
moga powodowaé te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych
stanowiskach.

7.1. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem pracownika do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku:
a) zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktorym wystepuje narazenie
na dziatanie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych.
b) przenoszonego na stanowisko o ktorym mowa w pkt a,
c) ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke
studencka.

7.2. Pracownik wykonujgcy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

7.3. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o ktérym mowa w pkt 7.1. a), zmian
warunkoéw techniczno-organizacyjnych, w szczegolnosci zmian procesu technologicznego,
zmian organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji / mieszanin o
dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmiennych
narzedzi, maszyn i innych urzadzen — pracownik zatrudniony na tym samym stanowisku
odbywa ponowny instruktaz stanowiskowy przygotowujacy do  bezpiecznego
wykonywania pracy w zmienionych warunkach.

7.4. Odbycie instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie po przeprowadzeniu
sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bhp przez przelozonego posiadajgcego zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia w zakresie przeprowadzania instruktazu stanowiskowego oraz
po dopuszczeniu pracownika do wykonywania pracy na danym stanowisku. Podpis sktada
na ,Karcie szkolenia wstepnego” (znak druku: P33F4/F3) w tabeli , Instruktaz
stanowiskowy” pkt 4, ktora jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacj¢ i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie
bhp oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-

organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie okresowe odbywaja:

a) osoby bedgce pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami, w szczegolnosci wojt,
sekretarz, kierownicy

b) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

¢) pracownicy administracyjno-biurowi,

d) inni niewymienieni w pkt 9 a), b), ktorych charakter pracy wigze si¢ z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pierwsze szkolenie okresowe 0sdb zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt 9 a)
przeprowadza sie¢ w okresie do 6 miesi¢gcy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach,
natomiast 0sdb zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt 9 b), ¢), d) — w okresie do
12 miesi¢cy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.






19. Szczegdtowe programy szkolent o ktérych mowa w pkt. 17 i 18 opracowywane sg przez
Agencje¢ Ochrony Pracy i Srodowiska BHPE Pawel Pacuta w uzgodnieniu z przedstawicielami

pracownikow oraz zatwierdzone przez Wjta.

20. Szkolenia 0séb wyznaczonych do zadah wymienionych w pkt. 17 i 18 przeprowadzane sa raz
na 2 lata.

21. Zalacznik wchodzi w zycie z dniem 01.07.2019 r. i z tym dniem tracg moc dotychczas
obowigzujace zasady szkolenia w dziedzinie bhp i ppoz.

Przedstawiciel pracownikoéw Pracodawca

% WY
/ /ngr/ Dawid Stachura







Wykaz zalgcznikow

zalgcznik nr 1 - program szkolenia wstepnego w zakresie bhp i ppoz. instruktaz ogdlny wraz z

materialami szkoleniowymi w formie prezentacji,
program instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp dla pracownikéw

administracyjno-biurowych,

zalgcznik nr 2

program instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp dla pracownikéw na
stanowiskach robotniczych,

zatgcznik nr 3

1

program szkolenia okresowego w zakresie bhp i ppoz. dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych

zalgcznik nr 4

program szkolenia okresowego w zakresie bhp i ppoz. dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

zatgcznik nr 5

program szkolenia okresowego w zakresie bhp i ppoz. dla pracodawcédw i 0sdb
kierujacych pracownikami,

zalgeznik nr 6

program szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy na terenie zakladu

rac
Ip?rog}r]am szkolenia pracownikéw wykonujgcych dziatania w zakresie zwalczania
pozardw i ewakuacji pracownikdw.
zatgeznik nr 9 wykaz stanowisk innych, ktorych charakter pracy wiagze si¢ z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo =z

odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

zatgcznik nr 7

zalgcznik nr 8






Zalgcznik nr 1

PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO
w zakresie bhp i ppoz.

INSTRUKTAZ OGOLNY

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika, w szczego6lnosci z:
a) podstawowymi przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w ukladach

zbiorowych pracy i w regulaminach pracy,

b) przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi w danym zaktadzie pracy,
¢) zasadami udzielania pomocy przedlekarskie;.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich 0sob, ktdre rozpoczynajg pracg w zaktadach pracy
obstugiwanych przez Agencj¢ ,,BHPE"

3. Sposdb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - przed rozpoczeciem przez pracownika
pracy
w danym zakladzie pracy - na podstawie szczegélowego programu opracowanego przez Agencjg
,,BHPE”. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych tj. filmy,
pokazy, prezentacje w programie PowerPoint, §rodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

4. Szczegodtowy program szkolenia

Liczba

Lp. Temat szkolenia :
minut

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

- definicja pojecia ,,bezpieczenstwo i higiena pracy”;

- cele okreslenia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy;
1. |- zrodla obowiazkow i praw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; 10
- podmioty obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

- etapy szkolen w dziedzinie bhp.

Prezentacja w programie Power Point

Zakres obowiazkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszezegdlnych komérek organizacyjnych zaktadu pracy
w zakresie bhp.

2. | -art. 94; 943, 100; 207; 208; 209'; 210; 211;212 k.p.; 25
- stuzba bhp — zadania, uprawnienia.

Prezentacja w programie Power Point

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bhp.
3. | Art. 108; 109;110;111; 112; 113 k.p. 10
Prezentacja w programie Power Point

Zasady poruszania sig na terenie zaktadu pracy.

- ruch pieszych i pojazdow;

- zasada ograniczonego zaufania;

- strefy niebezpieczne — ich oznakowanie;

Oznakowanie zakladu pracy

4. | - znaki nakazu

- znaki zakazu

- znaki ostrzegawcze,

- znaki informacyjne,

- oznakowanie substancji i mieszanin niebezpiecznych.

Prezentacja w programie Power Point

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie oraz podstawowe $rodki zapobiegawcze:
- miejsce sktadowania substancji chemicznych - wymagania;

- zagrozenia cze$ciami ruchomymi maszyn - brak oston, wylacznikow awaryjnych;

- zagrozenie pradem elektrycznym - prace wymagajace uprawnien energetycznych, ich zabezp.; 20
- zasady postgpowania na miejscu wypadku;

- definicja wypadku przy pracy, traktowanego na réwni z wypadkiem przy pracy,

- definicja wypadku $miertelnego, cigzkiego, zbiorowego;

- ustalanie przyczyn i okoliczno$ci wypadkow przy pracy, wnioski zapobiegawcze;

Agencja Ochrony Pracy i Srodowiska BHPE Pawel Pacula Data aktualizacji formularza: 02.01.2019 r. FPS-01




Lp.

Temat szkolenia

Liczba
minut

- utrata prawa do $wiadczen;
- definicja wypadku w drodze do lub z pracy.
Prezentacja w programie Power Point

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzadzen technicznych oraz transportem
wewnatrzzaktadowym:

- podstawowe przepisy i zasady przy obstudze maszyn i urzadzen;

- podstawowe zasady i przepisy przy stosowaniu substancji chemicznych;

- transport reczny i mechaniczny, transport materiatdw niebezpiecznych;

- zasady i normy bhp w transporcie rgcznym i mechanicznym;

- definicja pracy na wysokosci.

Prezentacja w programie Power Point

25

Przepisy w zakresie przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;.
Art. 237°,2377k.p.
Prezentacja w programie Power Point

Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy oraz higiena osobista pracownika - ich wplyw na zdrowie
i bezpieczenstwo pracownika:

- $rodki higieny osobistej;

- miejsca spozywania positkow.

Prezentacja w programie Power Point

Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego.
- badania lekarskie wstgpne, okresowe i kontrolne;

- stosowanie si¢ do wskazan lekarskich;

Prezentacja w programie Power Point

10.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowanie w razie pozaru projekcja czesci filmu pt. ,,Zasady
ochrony przeciwpozarowej i postgpowania w razie pozaru”;

- znaki ewakuacyjne;

- znaki ochrony przeciwpozarowe;j.

Prezentacja w programie Power Point

20

Organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie wypadku, postgpowanie na miejscu wypadku;
- projekcja filmu pt. ,,Pierwsza pomoc przedlekarska”.
- usytuowanie i wyposazenie punktow i apteczek p.pomocy, obowiazek udzielania p. pomocy,
osoby wyznaczone przez pracodawce do udzielania p.pomocy;
- postgpowanie w stanach zagrozenia zycia;
Prezentacja w programie Power Point

40

Razem:

180

Agencja Ochrony Pracy i Srodowiska BHPE Pawel Pacula

Opracowal: U?ggdniono.' Zatwierdzil:
)

("

Starszy Specjalista

ds. BHE i Szkolen
mgr inz. Matgorzata Kutacz (

" »@A WOJIT GMINY

mgr Dawid Stachura
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Zalgcznik nr 2

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
z zakresu bhp dla pracownikéw administracyjno-biurowych

4 Liczba
Lp. Temat szkolenia Godzin*

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegdlno$ci
a) omoOwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
e elementéw pomieszczenia pracy, majacych wptyw na warunki pracy zatrudnionego pracownika;
— rodzaj o$wietlenia (ogélne, miejscowe), usytuowanie wlacznikow;
— rodzaj ogrzewania, mozliwo$¢ regulacji;
— rodzaj wentylacji, miejsca uruchamiania,
— urzadzenia techniczne znajdujace si¢ na stanowisku,
— usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowej;
— usytuowanie wylacznikow pradu i innych mediow;
— organizacja ochrony przeciwpozarowej;
— system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy).
o elementow stanowiska roboczego majacych wptyw na bhp;
— pozycja jaka nalezy przyjmowacé przy poszczegélnych pracach,
1. — ergonomiczna pozycja pracy przy komputerze, 2
— urzadzenia bedace na wyposazeniu stanowiska: sprzet komputerowy, drukarki, fax, ksero,
- zapoznanie z instrukcjami obstugi i bhp urzadzen: instrukcja bhp przy monitorach ekranowych, przy
obsludze kserokopiarki, niszczarki
o przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawiazaniu do dziatalnoéci w calej komorce organizacyjne;j i
zaktadzie pracy.
— schemat organizacyjny zaktadu,
—  zakres obowiazkow,

b) omodwienie czynnikow srodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych czynno$ciach na stanowisku pracy oraz
zagrozen, jakie mogg stwarzaé te czynniki,
e zapoznanie pracownika z karta ryzyka zawodowego (potwierdzone podpisem),

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania,
e czynnoéci do wykonania przed przystapieniem do pracy na danym stanowisku,
e czynnoéci do wykonania po zakonczeniu pracy na danym stanowisku.

Razem: 2
* - w godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.
Opracowat: /,f'Uzg@/;éi\ no: Zatwierdzil:
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PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
z zakresu bhp dla pracownikéw na stanowisku: konserwator, palacz

Zalacznik nr 3

Lp.

Temat szkolenia

Liczbﬂ
Godzin*

Przygotowanie pracownika do wykonywania okre$lonej pracy, w tym w szczeg6lnoscei:
a) omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
e clementow pomieszczenia pracy, majacych wptyw na warunki pracy zatrudnionego pracownika;
— rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wlacznikow;
— rodzaj ogrzewania, mozliwo$¢ regulacji;
— rodzaj wentylacji, miejsca uruchamiania, prace przy ktorych wystepuje konieczno$é
— uruchamiania wentylacji miejscowej;
— urzadzenia techniczne znajdujace sig¢ na stanowisku,
- $rodki ochrony zbiorowej dostgpne na stanowisku, sposob uruchamiania;
— usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowej;
— zakres wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;
— usytuowanie wylacznikoéw pradu i innych mediow;
— organizacja ochrony przeciwpozarowe;j;
— system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy)
e clementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bhp:
— pozycja jaka nalezy przyjmowac w poszczeg6lnych pracach,
— o$wietlenie miejscowe, mozliwo$¢ regulacji, usytuowanie wiacznikow
— maszyny i urzadzenia bedace na wyposazeniu stanowiska: elektronarzedzia, piec centralnego ogrzewania,
kosiarka, betoniarka, drabiny, pilarki tancuchowe, szlifierka stolowa, szlifierka katowa, wiertarka,
cykliniarka, nozyce do zywoplotu, spawarka
— zapoznanie z instrukcjami obstugi i bhp maszyn i urzadzen (potwierdzone podpisem),
— zasady bhp przy stosowaniu maszyn i urzadzen
— narzedzia bedace na wyposazeniu stanowiska, miejsca ich przechowywania: klucze, szczypce uniwersalne,
milotek, miotla, taczka, topata.
— zasady bhp przy stosowaniu narzedzi
— materialy i produkty stosowane na stanowisku: opat, farby
e przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dzialalnosci w catej komorce organizacyjnej i
zakladzie pracy.
— schemat organizacyjny zaktadu,
—  zakres obowiazkow,
b) omowienie zagrozen wystgpujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy
i sposobow ochrony przed zagrozeniami,
—  zapoznanie pracownika z kartg ryzyka zawodowego (potwierdzone podpisem),
— miejsca niebezpieczne w zakladzie pracy np. magazyny chemiczne, rozdzielnie elektryczne, strefy
przekroczen NDS i NDN,
—  rodzaj transportu na terenie zaktadu,
—  stosowane substancje/mieszaniny chemiczne, zapoznanie z kartami charakterystyki
(potwierdzone podpisem),
c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okre§lonego zadania,
—  czynnos$ci do wykonania przed przystapieniem do pracy na danym stanowisku.

Agencja Ochrony Pracy i Srodowiska BHPE Pawel Pacula
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Lp. Temat szkolenia LICZI.)a T
godzin

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami

2. | izasadami bhp z uwzglednieniem poszczegdlnych czynnosci ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i 0,5
niebezpieczne.

3. | Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora. 0,5

4. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. 4

5 Omowienie i ocena przebiegu wykonania pracy przez pracownika. |

) Ztozenie podpiséw instruktora i szkolonego na za§wiadczeniu.
Razem: 8
* - w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

Opracowal: "~ Uzgodpiono: Zatwierdzil:
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PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
z zakresu bhp dla pracownikow na stanowisku: dorgczyciel

Zalgcznik nr 3.1

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
Godzin*

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegolnosci:
a) omodwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

b)

elementéw pomieszczenia pracy, majacych wpltyw na warunki pracy zatrudnionego pracownika;

rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wlacznikow;

rodzaj ogrzewania, mozliwo$¢ regulacji;

rodzaj wentylacji, miejsca uruchamiania, prace przy ktorych wystepuje konieczno§¢
uruchamiania wentylacji miejscowej;

urzadzenia techniczne znajdujace si¢ na stanowisku,

$rodki ochrony zbiorowej dostepne na stanowisku, sposob uruchamiania;
usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowej;

zakres wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;
usytuowanie wylacznikow pradu i innych mediow;

organizacja ochrony przeciwpozarowej;

system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy)

elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bhp:

przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawiazaniu do dziatalnosci w calej komérce organizacyjnej i

pozycja jaka nalezy przyjmowac w poszczegolnych pracach,
o$wietlenie miejscowe, mozliwo$¢ regulacji, usytuowanie wiacznikow

maszyny i urzadzenia bedace na wyposazeniu stanowiska: samochdd osobowy, sprzgt biurowy

zapoznanie z instrukcjami obstugi i bhp maszyn i urzadzen (potwierdzone podpiseny),
zasady bhp przy stosowaniu maszyn i urzadzen

narzedzia bedace na wyposazeniu stanowiska, miejsca ich przechowywania: materialy biurowe

zasady bhp przy stosowaniu narzedzi
materialy i produkty stosowane na stanowisku: korespondencja

zaktadzie pracy.

schemat organizacyjny zaktadu,
zakres obowiazkow,

omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy
i sposobow ochrony przed zagrozeniami,

zapoznanie pracownika z karta ryzyka zawodowego (potwierdzone podpisem) z uwzglednieniem zagrozenia
czynnikami biologicznymi wystepujacymi na stanowisku pracy: tj.: potencjalnego zagrozenia dla zdrowia i
zycia pracownikéw spowodowanego dzialanie szkodliwego czynnika biologicznego, srodkow, ktore nalezy
podjaé w celu zapobiegania zagrozeniom spowodowanym dziataniem szkodliwego czynnika biologicznego,
wymagan higieniczno-sanitarnych, wyposazenia i stosowania $rodkow ochrony indywidualnej, dziatan, ktére

pracownicy podejmuja w razie wystepowania awarii lub wypadkdéw, lub dla ich zapobiegania,

miejsca niebezpieczne w zakladzie pracy np. magazyny chemiczne, rozdzielnie elektryczne, strefy

przekroczen NDS i NDN,
rodzaj transportu na terenie zakladu,
stosowane substancje/mieszaniny chemiczne, zapoznanie z kartami charakterystyki

(potwierdzone podpisem),
przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okre$lonego zadania,

czynnosci do wykonania przed przystapieniem do pracy na danym stanowisku.

Agencja Ochrony Prac_vi.S;rodowiskn BHPE Pawel Pacula

Data aktualizacji formularza: 02.01.2019 r.  FPS-02




Lp. Temat szkolenia LlCZl.)a
godzin
Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami
2. | izasadami bhp z uwzglednieniem poszczegdlnych czynnosci ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na czynnosci trudne i 0,5
niebezpieczne.
3. | Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora. 0,5
4. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. 4
Omowienie i ocena przebiegu wykonania pracy przez pracownika.
5. e P . o X 1
Zlozenie podpisdw instruktora i szkolonego na zaswiadczeniu.
Razem: 8
* - w godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.
Zatwierdzil:

Opracowal:

Amme [/%&@
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PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

Zalacznik nr 3.2

z zakresu bhp dla pracownikéw na stanowisku: robotnik gospodarczy, sprzataczka

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
Godzin*

Przygotowanie pracownika do wykonywania okre$lonej pracy, w tym w szczegdlnosci:
a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
e clementow pomieszczenia pracy, majacych wplyw na warunki pracy zatrudnionego pracownika;
— rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wlacznikow;
— rodzaj ogrzewania, mozliwos¢ regulacji;
— rodzaj wentylacji, miejsca uruchamiania, prace przy ktorych wystgpuje koniecznosé
— uruchamiania wentylacji miejscowej;
— urzadzenia techniczne znajdujace si¢ na stanowisku,
— $rodki ochrony zbiorowej dostgpne na stanowisku, sposob uruchamiania;
— usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowej;
— zakres wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;
— usytuowanie wylacznikéw pradu i innych mediow;
— organizacja ochrony przeciwpozarowej;
— system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy)
o clementow stanowiska roboczego majacych wptyw na bhp:
— pozycja jaka nalezy przyjmowaé w poszczegolnych pracach,
— o$wietlenie miejscowe, mozliwo$¢ regulacji, usytuowanie wlacznikow
— maszyny i urzadzenia bedace na wyposazeniu stanowiska: odkurzacz
—  zapoznanie z instrukcjami obstugi i bhp maszyn i urzadzen (potwierdzone podpisem),
— zasady bhp przy stosowaniu maszyn i urzadzen
— narzedzia bedace na wyposazeniu stanowiska, miejsca ich przechowywania: szczotki, gabki, mopy, miotty,
wiadra, drabina
— zasady bhp przy stosowaniu narzgdzi
— materiaty i produkty stosowane na stanowisku: $rodki do sprzatania
e przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dziatalnosci w catej komérce organizacyjne;j i
zakladzie pracy.
— schemat organizacyjny zaktadu,
—  zakres obowiazkow,
b) omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy
i sposobdw ochrony przed zagrozeniami,
—  zapoznanie pracownika z kartg ryzyka zawodowego (potwierdzone podpisem),
—  miejsca niebezpieczne w zakladzie pracy np. magazyny chemiczne, rozdzielnie elektryczne, strefy
przekroczen NDS i NDN,
rodzaj transportu na terenie zakladu,
stosowane substancje/mieszaniny chemiczne, zapoznanie z kartami charakterystyki
(potwierdzone podpisem),
c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania,
—  czynnosci do wykonania przed przystapieniem do pracy na danym stanowisku.

]

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bhp z uwzglednieniem poszczegdlnych czynnosci ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i
niebezpieczne.

0,5

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bhp z uwzglednieniem poszczegodlnych czynnosci ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na czynnosci trudne i
niebezpieczne.

0,5

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora.

0,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.

Omowienie i ocena przebiegu wykonania pracy przez pracownika.
Zlozenie podpisdw instruktora i szkolonego na zaswiadczeniu.

Razem: 8

* - w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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Zalgcznik nr 3.3

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
z zakresu bhp dla pracownikoéw na stanowisku: opiekun dzieci w autobusie

Lp. Temat szkolenia (;J(:(cii?:*

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczeg6lnosci:
a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
e clementdw pomieszczenia pracy, majacych wptyw na warunki pracy zatrudnionego pracownika;
— rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wiacznikow;
— rodzaj ogrzewania, mozliwos¢ regulacji;
— rodzaj wentylacji, miejsca uruchamiania, prace przy ktorych wystgpuje koniecznosé
uruchamiania wentylacji miejscowej;
— urzadzenia techniczne znajdujace si¢ na stanowisku,
— $rodki ochrony zbiorowej dostgpne na stanowisku, sposob uruchamiania;
— usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowej;
— zakres wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;
— usytuowanie wylacznikdw pradu i innych mediow;
— organizacja ochrony przeciwpozarowej;
— system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy)
e clementow stanowiska roboczego majacych wpltyw na bhp:
— pozycja jaka nalezy przyjmowac w poszczegolnych pracach,
— o$wietlenie miejscowe, mozliwo$¢ regulacji, usytuowanie wiacznikow
— maszyny i urzadzenia bedace na wyposazeniu stanowiska
— zapoznanie z instrukcjami obstugi i bhp maszyn i urzadzen (potwierdzone podpisem),
— zasady bhp przy stosowaniu maszyn i urzadzen
1. — narzedzia bedace na wyposazeniu stanowiska, miejsca ich przechowywania 2
— zasady bhp przy stosowaniu narzedzi
— materialy i produkty stosowane na stanowisku
e przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dziatalnosci w catej komorce organizacyjnej i
zaktadzie pracy.
— schemat organizacyjny zaktadu,
—  zakres obowigzkow,
b) omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy
i sposobdw ochrony przed zagrozeniami,
- zapoznanie pracownika z kartg ryzyka zawodowego (potwierdzone podpisem), z uwzglednieniem zagrozenia
czynnikami biologicznymi wystepujacymi na stanowisku pracy: tj.: potencjalnego zagrozenia dla zdrowia i
Zycia pracownikow spowodowanego dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego, srodkow, ktore nalezy
podja¢ w celu zapobiegania zagrozeniom spowodowanym dziataniem szkodliwego czynnika biologicznego,
wymagan higieniczno-sanitarnych, wyposazenia i stosowania $rodkoéw ochrony indywidualnej, dziatan, ktére
pracownicy podejmuja w razie wystgpowania awarii lub wypadkéw, lub dla ich zapobiegania,
—  miejsca niebezpieczne w zakladzie pracy np. magazyny chemiczne, rozdzielnie elektryczne, strefy
przekroczen NDS i NDN,
—  rodzaj transportu na terenie zakladu,
—  stosowane substancje/mieszaniny chemiczne, zapoznanie z kartami charakterystyki
(potwierdzone podpisem),
c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania,
—  czynnosci do wykonania przed przystapieniem do pracy na danym stanowisku.
Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami

2. | izasadami bhp z uwzglednieniem poszczegdlnych czynnoscei ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na czynnosci trudne i 0,5
niebezpieczne.

3. | Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora. 0,5

4. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. 4

5 Omowienie i ocena przebiegu wykonania pracy przez pracownika. |

Zlozenie podpisdw instruktora i szkolonego na za§wiadczeniu.

Razem: 8

* - w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

Opracowal: Uzgodmo
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Zalgcznik nr 3.4

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
z zakresu bhp dla pracownikoéw na stanowisku: wozna

: Liczba
Lp. Temat szkolenia Godzin*
Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczego6lnoéci:
a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
e elementow pomieszczenia pracy, majacych wplyw na warunki pracy zatrudnionego pracownika;
— rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wlacznikow;
— rodzaj ogrzewania, mozliwo$¢ regulacji;
- rodzaj wentylacji, miejsca uruchamiania, prace przy ktorych wystepuje konieczno$¢
uruchamiania wentylacji miejscowej;
— urzadzenia techniczne znajdujace si¢ na stanowisku,
— $rodki ochrony zbiorowej dostepne na stanowisku, sposob uruchamiania;
— usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowej;
—  zakres wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;
— usytuowanie wylacznikow pradu i innych mediow;
— organizacja ochrony przeciwpozarowej;
— system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy)
elementow stanowiska roboczego majacych wpltyw na bhp:
—  pozycja jaka nalezy przyjmowaé w poszczegolnych pracach,
—  o$wietlenie migjscowe, mozliwo$¢ regulacji, usytuowanie wiacznikow
— maszyny i urzadzenia bedace na wyposazeniu stanowiska: odkurzacz
—  zapoznanie z instrukcjami obstugi i bhp maszyn i urzadzen (potwierdzone podpisem),
— zasady bhp przy stosowaniu maszyn i urzadzen
— narzedzia bedace na wyposazeniu stanowiska, miejsca ich przechowywania: §cierki, miotta, szufelka, drabin,
L. grabie 2
— zasady bhp przy stosowaniu narzedzi
— materialy i produkty stosowane na stanowisku: papier toaletowy, reczniki papierowe
przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dziatalnosci w catej komérce organizacyjnej i
zakladzie pracy.
— schemat organizacyjny zaktadu,
— zakres obowiazkow,
b) omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy
i sposobdw ochrony przed zagrozeniami,
- zapoznanie pracownika z karta ryzyka zawodowego (potwierdzone podpisem), z uwzglednieniem zagrozenia
czynnikami biologicznymi wystepujacymi na stanowisku pracy: tj.: potencjalnego zagrozenia dla zdrowia i
zycia pracownikéw spowodowanego dzialanie szkodliwego czynnika biologicznego, $rodkéw, ktére nalezy
podjaé w celu zapobiegania zagrozeniom spowodowanym dzialaniem szkodliwego czynnika biologicznego,
wymagan higieniczno-sanitarnych, wyposazenia i stosowania srodkéw ochrony indywidualnej, dziatan, ktore
pracownicy podejmuja w razie wystgpowania awarii lub wypadkow, lub dla ich zapobiegania,
—  miejsca niebezpieczne w zakladzie pracy np. magazyny chemiczne, rozdzielnie elektryczne, strefy
przekroczen NDS i NDN,
—  rodzaj transportu na terenie zaktadu,
—  stosowane substancje/mieszaniny chemiczne, zapoznanie z kartami charakterystyki
(potwierdzone podpisem),
¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania,
—  czynnosci do wykonania przed przystapieniem do pracy na danym stanowisku.
Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami
2. | i zasadami bhp z uwzglednieniem poszczegdlnych czynnosci ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na czynnoscei trudne i 0,5
niebezpieczne.
3. | Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola instruktora. 0,5
4. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. 4
5 Omoéwienie i ocena przebiegu wykonania pracy przez pracownika. 1
" | Zlozenie podpis6w instruktora i szkolonego na zaswiadczeniu.
Razem: 8 |

* - w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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Zalgcznik nr 3.5

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
z zakresu bhp dla pracownikéw na stanowiskach administracyjno- biurowych i innych

. Liczba
Lp. Temat szkolenia Godzin*

Przygotowanie pracownika do wykonywania okre$lonej pracy, w tym w szczegdlnosci:
a) omoOwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
e elementdw pomieszczenia pracy, majacych wplyw na warunki pracy zatrudnionego pracownika;
— rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wlacznikow;
— rodzaj ogrzewania, mozliwos$¢ regulacji;
— rodzaj wentylacji, miejsca uruchamiania, prace przy ktérych wystepuje konieczno$¢
uruchamiania wentylacji miejscowej;
— urzadzenia techniczne znajdujace sig na stanowisku,
— $rodki ochrony zbiorowej dostgpne na stanowisku, sposob uruchamiania;
— usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowej;
— zakres wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;
— usytuowanie wylacznikow pradu i innych mediow;
— organizacja ochrony przeciwpozarowej;
— system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy)
e elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bhp:
— pozycja jaka nalezy przyjmowac w poszczegdlnych pracach,
— oS$wietlenie miejscowe, mozliwo$¢ regulacji, usytuowanie wiacznikow
— maszyny i urzadzenia bedace na wyposazeniu stanowiska: samochdd osobowy, sprzet komputerowy,
drukarka, fax, ksero
—  zapoznanie z instrukcjami obstugi i bhp maszyn i urzadzen (potwierdzone podpisem) instrukcja bhp przy
monitorach ekranowych, przy obstudze kserokopiarki, niszczarki
1. — zasady bhp przy stosowaniu maszyn i urzadzen 2
— narzedzia bedace na wyposazeniu stanowiska, miejsca ich przechowywania
— zasady bhp przy stosowaniu narzedzi
e materialy i produkty stosowane na stanowisku: materiaty biurowe
e przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawiazaniu do dzialalnoéci w calej komorce organizacyjne;j i
zaktadzie pracy.
— schemat organizacyjny zakfadu,
—  zakres obowiazkow,
b) omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy
i sposobdw ochrony przed zagrozeniami,
- zapoznanie pracownika z kartg ryzyka zawodowego (potwierdzone podpisem), z uwzglednieniem zagrozenia
czynnikami biologicznymi wystepujacymi na stanowisku pracy: tj.: potencjalnego zagrozenia dla zdrowia i
Zycia pracownikéw spowodowanego dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego, $rodkéw, ktore nalezy
podja¢ w celu zapobiegania zagrozeniom spowodowanym dziataniem szkodliwego czynnika biologicznego,
wymagan higieniczno-sanitarnych, wyposazenia i stosowania $rodkoéw ochrony indywidualnej, dziatan, ktére
pracownicy podejmuja w razie wystgpowania awarii lub wypadkow, lub dla ich zapobiegania,
—  miejsca niebezpieczne w zakladzie pracy np. magazyny chemiczne, rozdzielnie elektryczne, strefy
przekroczen NDS i NDN- nie dotyczy
—  rodzaj transportu na terenie zaktadu,
—  stosowane substancje/mieszaniny chemiczne, zapoznanie z kartami charakterystyki
(potwierdzone podpisem),
¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania,
—  czynno$ci do wykonania przed przystapieniem do pracy na danym stanowisku.
Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami
2. | izasadami bhp z uwzglednieniem poszczegdlnych czynnosci ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i 0,5
niebezpieczne.

3. Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola instruktora. 0,5

4. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. 4

Omowienie i ocena przebiegu wykonania pracy przez pracownika. |

5 Zlozenie podpiséw instruktora i szkolonego na zaswiadczeniu.
Razem: 8 |
* - w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
Opracowat: fruce fi&&é Za
¢
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Zalgcznik nr 4

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO
w zaKresie bhp i ppoz. dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych oraz innych
prowadzonego w formie seminarium lub samoksztalcenia kierowanego

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiadomosci i umiejgtnosci w szczegdlnosci z zakresu:
a) oceny zagrozen zwigzanych z wykonywana praca,
b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,
c) ksztaltowania warunkow pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp,
d) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw na stanowiskach administracyjno-biurowych, w tym
zatrudnionych przy obstudze monitoréw ekranowych, a takze innych pracownikoéw, ktorych charakter
pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z
odpowiedzialnoécia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w szczegdlnosci pracownikow
podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, szkot i innych jednostek organizacyjnych systemu
o$wiaty oraz instytutow badawczych

3. Sposéb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub samoksztalcenia kierowanego, na
podstawie szczegolowego programu, opracowanego przez Agencjg ,,BHPE”.
Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych tj. filmy, pokazy,
prezentacje w programie PowerPoint.

4. Szczegdltowy program szkolenia

: Liczba
Lp. Temat szkolenia Godzin*

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

z uwzglednieniem:

- praw i obowiazkéw pracownikéw i pracodawcéw w zakresie bhp oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i
zasad bhp, art. 94; 943; 100; 207; 208; 209'; 210; 211; 212 k.p.

- ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

- profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikdow, )
- przeciwdzialanie dyskryminacji i mobbingowi w zatrudnieniu,

- przepisy rownego traktowania w zatrudnieniu,

- wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadczen z nimi zwiazanych, na podst. rozporzadzenia RM w/s
ustalania okolicznoci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji
zamieszczanych w rejestrach wypadkow przy pracy.

Prezentacja w programie Power Point.

Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz w zakresie metod ochrony przed
zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikow:

2. |- omdwienie oceny ryzyka zawodowego

- pomiaréw stanowiska pracy (o$wietlenie)

Prezentacja w programie Power Point.

Problemy zwiazane z organizacja stanowisk pracy biurowej, ze szczegolnym uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym

stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe:

- aspekty zdrowotne zwiazane z wykonywaniem pracy siedzacej, |

- bhp na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,

- ergonomiczna ocena stanowisk komputerowych.

Prezentacja w programie Power Point.

Postepowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii, itp.),
4. | Projekcja czeéci filmu pt. Zasady ochrony przeciwpozarowej i postgpowania w razie pozaru”. 2
Prezentacja w programie Power Point.

Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku.
5. | Projekcja filmu pt. ,,Pierwsza pomoc przedlekarska”. 1
Prezentacja w programie Power Point. ol r

* - w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

Opracowal:
Starszy Specjalista
ds. BHP,i Szkolen
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Zalgcznik nr 5

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO
w zakresie bhp i ppoz. dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych
prowadzonego w formie instruktazu

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:
a) przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanych z wykonywana praca,
b) zagrozen zwiazanych z wykonywang praca oraz metod ochrony przed tymi zagroZeniami,
c) postgpowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla 0sob zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

3. Sposdb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu na podstawie szczegélowego programu
opracowanego przez Agencje ,,BHPE”. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich
srodkow dydaktycznych tj. filmy, prezentacj¢ w programie PowerPoint, pokaz

4. Szczegotowy program szkolenia

. Liczba
Lp. Temat szkolenia Godzin*

Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem przepiséw zwiazanych z wykonywang
praca.

Prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow w zakresie bhp -art. 94; 94%;100; 207; 208; 209';210; 211; 212k.p.
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow i zasad bhp 108; 109;110;111; 112; 113 k.p.,

Ochrona pracy kobiet i mtodocianych.

Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi w zatrudnieniu.

Przepisy rownego traktowania w zatrudnieniu.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami.

Szkolenie w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, etapy szkolen w dziedzinie bhp, dodatkowe kwalifikacje,
Postegpowanie w razie wypadkow przy pracy i chorob zawodowych - art. 234, 235, 236. k.p.; na podst. rozporzadzenia 1
RM w/s ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu
informacji zamieszczanych w rejestrach przy pracy,

e Organizacja nadzoru i kontroli warunkow pracy.

e Zadania i uprawnienia stuzby bhp.

e Podstawowe przepisy i zasady bhp.

Prezentacja w programie Power Point.

Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania
tych czynnikéw na pracownikéw - z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania
$rodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenie nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy.
e Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej oraz zbiorowe;.
e Pomiary czynnikow szkodliwych i uciazliwych-omowienie dokumentacji pomiaréw srodowiska

pracy.
e Zagrozenia przy pracach zwiazanych z narazeniem na hatas / drgania mechaniczne / pyly

/ czynniki chemiczne (w tym rakotworcze i mutagenne) ze szczegélnym uwzglednieniem:

- poziomu ryzyka, rodzaju potencjalnych zagrozen oraz ich potencjalnych skutkow,

- érodkoéw niezbednych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego, oraz
okolicznosci w jakich takie $rodki nalezy stosowac, )

- warto$ci dopuszczalne i progowe okre$lone prawnie,

- wynikéw badan i pomiaréw, oceny natezen i rodzaju oddziatywania na organizm oraz
ewentualnego wplywu na zdrowie,

- przyczyn powstawania choréb zawodowych powodowanych oddziatywaniem na
organizm, ich objawow i sposobow wykrywania oraz mozliwych srodkow profilaktyki
medyczne;j,

- bezpiecznych sposobéw wykonywania i organizacji pracy ograniczajacych do minimum
narazenie oraz prawidlowe metody stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej.

e Omowienie oceny ryzyka zawodowego — metodyka oraz karty oceny ryzyka zawodowego na
poszczegdlnych stanowiskach.
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. Liczba
Lp. Temat szkolenia Godzin*
e Zagrozenia czynnikami biologicznymi wystgpujacymi na stanowiskach pracy
z uwzglednieniem:
- potencjalnego zagrozenia dla zdrowia i Zycia pracownikow spowodowanego dziataniem
szkodliwego czynnika biologicznego,
- srodkow, ktore nalezy podja¢ w celu zapobiegania zagrozeniom spowodowanym dziataniem
szkodliwego czynnika biologicznego,
- wymagan higieniczno-sanitarnych,
- wyposazenia i stosowania §rodkow ochrony indywidualnej, dziatan, ktore pracownicy
podejmuja w razie wystgpowania awarii lub wypadkow, lub dla ich zapobiegania.
Prezentacja w programie Power Point.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z obstuga urzadzen technicznych
i prowadzeniem procesow technologicznych oraz transportem wewnatrzzakladowym.
e Oznakowanie zaktadu pracy.
e Omowienie instrukcji transportu i sktadowania.
o Wykaz prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizyczne;.
o Wykaz prac ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.
e Wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych
3. |e  Przepisy i zasady bhp dla grup stanowisk: 2
- przy recznych pracach transportowych,
- przy pracach zwiazanych z wystgpowaniem czynnikoéw chemicznych w miejscu pracy,
- przy substancjach chemicznych i ich mieszaninach,
- przy pracach niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym,
- przy pracach na wysokosci,
- przy pracach remontowo- budowlanych
Prezentacja w programie PowerPoint.
Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz post¢gpowanie w razie pozaru, awarii.
e Sposoby zabezpieczania stanowisk pracy przy pracach pozarowo niebezpiecznych.
e  Znaki: ewakuacyjne, ochrony przeciwpozarowe;.
4 e  Zasady postgpowania w razie pozaru. 2
" |  Rozmieszczenie sprzgtu gasniczego.
e  Zasady uzycia sprzgtu gasniczego.
e Projekcja filmu pt. ,,Zasady ochrony przeciwpozarowej i postgpowanie w razie pozaru”
Prezentacja w programie PowerPoint.
Okolicznoéci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkow przy pracy oraz zwigzana z nimi
profilaktyka.
Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku.
5. |e  Projekcja filmu pt. ,,Pierwsza pomoc przedlekarska”. 1
e  Postgpowanie w stanach zagrozenia zycia, z wykorzystaniem $rodkoéw do udzielania pierwszej
pomocy.
Prezentacja w programie PowerPoint.
Razem: 8
* - w godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.
Opracowal: Uzgodniopo: Zatwierdzil:
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PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO

Zalacznik nr 6

w zakresie bhp i ppoz. dla pracodawcow i innych osob kierujacych pracownikami
prowadzonego w formie seminarium lub samoksztalcenia kierowanego

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelienie wiedzy i umiejgtnosci w szczegdlnosci z zakresu:
a) oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,
b) ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy,

c)

ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenia jest przeznaczone dla:

a)

b)
c)

pracodawcow, w tym oséb kierujacych przedsigbiorstwami panstwowymi, spétkami,

prywatnymi,
urzedami, spotdzielniami,

zakladami

innych oséb kierujacych pracownikami (mistrzow, brygadzistow, kierownikéw wydziatléw i innych

komorek organizacyjnych)

3. Sposéb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztalcenia kierowanego
na podstawie szczegblowego programu szkolenia opracowanego przez Agencje ,,BHPE”. Podczas
szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkow dydaktycznych tj. filmy, pokazy.
Prezentacje w programie PowerPoint.

4. Szczegdtowy program szkolenia
. Liczba
Lp. Temat szkolenia Godzin*
Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
z omOwieniem zrodel prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):
a)  aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian) w tym dotyczace:
- zrodia prawa w tym prawa migdzynarodowego
- polski system ochrony pracy: rola pracodawcéw, komorki wewnatrz zakladow zajmujace si¢ ochrong pracy,
jednostki nadrzedne pelniace nadzor nad zakladem pracy, organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy
regulacje prawne dotycz. nadzoru i kontroli nad warunkami pracy (panstwowe i spoleczne), rola zwiazkow
1. zawodowych, 3
- podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy
- podstawowe zasady prawa pracy,
- odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bhp,
- ochrona pracy kobiet i mtodocianych,
- ogdlne przepisy bhp,
b) problemy zwiazane z interpretacja niektorych przepisow
Prezentacja w programie Power Point.
Identyfikacja, analiza i ocena zagrozefi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi
i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwiazanego z tymi zagrozeniami:
a) klasyfikacja niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w procesach pracy,
b) metody badan i oceny poszczegdlnych grup czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w
procesach pracy, z uwzglednieniem czynnikow rakotworczych,
2 ¢) oddzialywanie czynnikéw szkodliwych, w tym rakotworczych, na organizm ludzki, 3
d) ocena zagrozen przy obstudze maszyn i urzadzen eksploatowanych w zakladach pracy przez uczestnikdéw szkolenia,
e) ryzyko zawodowe i nowoczesne metody jego oceny: zarzadzanie ryzykiem, metody oceny ryzyka zawodowego.
f)  analiza przyczyn chordb zawodowych i dzialania profilaktyczne w zaktadach pracy.
Prezentacja w programie Power Point.
Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie bhp:
a) zasady i metody likwidacji lub ograniczenia niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia
i ucigzliwych czynnikow wystgpujacych w procesach pracy,
b) organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe,
3. ¢) podstawowe wymogi dotyczace obiektow i pomieszczen pracy oraz pomieszczen higienicznosanitarnych, 3
d)  zasady przydzialu i stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej,
e) znaki, sygnaly i barwy bezpieczenstwa.
f)  zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy,
g) systemy zarzadzania bhp, jakoscia i Srodowiskiem,
Prezentacja w programie Power Point.
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. Liczba
Lp. Temat szkolenia Godzin*

Aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian) dotycz. praw i obowigzkdéw pracodawcow, pracownikdéw i 0sob kierujacych

pracownikami.

Aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian) dotycz. profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka;

omowienie przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wypadkow powstalych

na skutek niewlasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej

z nimi profilaktyki:

a) podstawowe wiadomosci z wypadkoznastwa,

4. | b) etapy postgpowania powypadkowego,

¢) powiadamianie PIP i prokuratury o wypadkach $miertelnych, cigzkich i zbiorowych

d) przyczyny wypadkow przy pracy (bezposrednie i posrednie, wynikajace z rozwiazan technicznych, organizacji pracy,
zachowan ludzkich),

e) omowienie przyczyn wypadkow przy pracy charakterystycznych dla sekcji gospodarki, w ktorych funkcjonujg
uczestnicy szkolenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem wypadkéw powstatych na skutek niewlasciwej organizacji
pracy,

f)  realizacja wnioskow i srodkow profilaktycznych adekwatnych do przyczyn wypadkow,

Prezentacja w programie Power Point.

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bhp (z uwzglgdnieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego)

oraz ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikow w procesach pracy:

a) regulacje prawne dotycz. szkolef w dziedzinie bhp, prowadzenie dziatalnosci szkoleniowe;j:

— rodzaje szkolen w dziedzinie bhp: wstgpne (ogodlne i na stanowisku), okresowe

) — programy szczegdtowe szkolen w dziedzinie bhp 9
— dokumentowanie szkolen w dziedzinie bhp

c¢) metodyka szkolenia w dziedzinie bhp z uwzglednieniem instruktazu stanowiskowego

d) ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy (system kar i nagrod)

Prezentacja w programie PowerPoint.

Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkow pracy (np. $wiadczenie z tytutu warunkow pracy, sktadka na ubezpieczenia

spoleczne pracownikow):

a) $wiadczenia zwiazane z warunkami pracy (odszkodowania z tytutu wypadku przy pracy, choroby zawodowej, zasitki
wyrownawcze, $wiadczenie rehabilitacyjne i inne $wiadczenia)

b) sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikow (rodzaje ubezpieczenia spotecznego, finansowanie sktadek)

6. |c) koszty bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

d) zasady réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych w zaleznosci od zagrozefh zawodowych i ich skutkow,

e) ubezpieczenia spoleczne osob zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,

f)  zmiany w przepisach dotycz. ubezpieczenia spolecznego.

Prezentacja w programie Power Point.

Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii). Problemy ochrony
przeciwpozarowe;j:

a) zasady postepowania w sytuacjach zagrozen, np. pozaru awarii,

b) organizacja ochrony przeciwpozarowej w zaktadach pracy,

7. |c) odpowiedzialno¢ za nie przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych,

d) zasady zapobiegania pozarom i wybuchom,

e) podregezny sprzet gasniczy i urzadzenia przeciwpozarowe,

Prezentacja w programie Power Point.

Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku:

a) obowigzek zapewnienia udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,
8. | b) system pierwszej pomocy w zakladzie pracy, 0,5
¢) zasady postgpowania w stanach zagrozenia Zycia.
Prezentacja w programie Power Point.

Problemy ochrony $rodowiska naturalnego:

a)  ochrona $rodowiska naturalnego, podstawy prawne,

9. |b) metody ochrony zasobéw srodowiska przed zanieczyszczeniami,
Prezentacja w programie Power Point.

0,5

Razem: 16

* - w godzinach lekcyjnych trwajqcych 45 minut.

Zatwierdzil:
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Opracowal:
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ds. BHP i Szkolen
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Zalgcznik nr 7

PROGRAM SZKOLENIA
w zakresie udzielania pierwszej pomocy na terenie zakladu pracy

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest opanowanie uczestnikow szkolenia wiedzy i umiejgtnosci z zakresu:
a) systemu pierwszej pomocy na terenie zaktadu pracy,
b) regulacji prawnych w zakresie pierwszej pomocy,
c¢) wyznacznikow parametréow zyciowych cztowieka,
d) udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla 0séb wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy na terenie zaktadu
pracy.

3. Sposdb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu z elementami pokazu i ¢wiczen uczestnikéw
— na podstawie szczegdtowego. Program szkolenia powinien byé realizowany nie tylko metodg
wyktadow, ale rowniez w szerokim zakresie z zastosowaniem metod aktywizujacych uczestnikow
szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych tj.
prezentacj¢ w programie PowerPoint, pokaz, filmy, ¢wiczenia.

4. Szczegodtowy program szkolenia

Liczba

Lp. Temat szkolenia ;
minut

Regulacje prawne z zakresu udzielania i organizacja systemu pierwszej pomocy przedlekarskiej zawarte w Kodeksie
pracy, Rozporzadzeniu MPiPS w/s ogdlnych przepiséw bhp.

Zasady postgpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach zagrozenia Zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem 20
bezpieczenstwa ratownikow oraz srodkdw ochrony indywidualne;.

Prezentacja w programie PowerPoint.

Zasady lokalizacji i wyposazenia: punktow i apteczek pierwszej pomocy.
Sprzet uzywany w ratownictwie i pierwszej pomocy:

2. | - sposoby uzytkowania §rodkow i sprzgtow znajdujacych si¢ w apteczce pierwszej pomocy, 30
- pokaz uzytkowania $rodkow znajdujacych si¢ w apteczce pierwszej pomocy.
Prezentacja w programie PowerPoint.

Charakterystyka stanow zagrozenia zdrowia lub zycia spowodowanych wypadkami przy pracy - sposoby postgpowania: 70
opatrywanie krwawien, sposoby zakladania opatrunkéw (rany cigte, z cialem obcym, oparzeniowe, rozlegle otarcia,
amputacje urazowe), urazy glowy i klatki piersiowej, zatrucia substancjami chemicznymi, ztamania, skrecenia i sposoby
unieruchamiania konczyn, w tym postepowanie przy podejrzeniu i urazie kregostupa, urazy jamy brzusznej i

postepowanie przeciwwstrzasowe, omdlenie, utrata przytomnosci, zabezpieczenie chorego przed mozliwoscig powstania
dodatkowego urazu.
o . o 40
Pokaz i ¢wiczenia uczestnikow.
Resuscytacja krazeniowo - oddechowa:
- sztuczne oddychanie metoda usta-usta, usta-nos, 20
4. |- posredni masaz serca.
Pokaz akcji resuscytacyjnej na fantomie i ¢wiczenia uczestnikow. 40
Obstuga automatycznego defibrylatora treningowego LAERDAL - AED TRAINER 2 10
5.
Pokaz i ¢wiczenia uczestnikow. 20
6 Podsumowanie — omodwienie podstawowych zagadnien zwiazanych z udzielaniem pierwszej pomocy. 20
Razem: 270

Opracowal: 6zgo§?ni‘\ ng - ierdzil
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Zalgeznik nr 8

PROGRAM SZKOLENIA
pracownikéw wykonujacych dzialania w zakresie zwalczania pozarow
i ewakuacji pracownikow

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zapoznanie pracownikéw z organizacja ochrony przeciwpozarowej w zakladzie pracy
oraz utrwalenie wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu:
b) rozpoznawania zagrozeh zwiazanych z powstaniem pozaru, innego miejscowego zagrozenia oraz
metod ochrony przed tymi zagrozeniami,
c) charakterystyki zaktadu pracy w kontekscie ochrony przeciwpozarowej
d) przeprowadzenia symulowane;j akcji gasniczej i ewakuacyjnej.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw wykonujacych dziatania w zakresie zwalczania pozarow
i ewakuacji pracownikow .
3. Sposdb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu oraz praktycznego pokazu.
Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych tj. filmy,
prezentacje
w programie PowerPoint, pokaz
4. Szczegblowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia LI.CZba
minut
1. | Regulacje prawne z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.
Organizacja ochrony przeciwpozarowej w zakladzie pracy, 10

Prezentacja w programie PowerPoint.

2 Charakterystyka zaktadu w kontekécie ochrony przeciwpozarowej.
- Oznakowanie zakltadu pracy.

- Wyposazenie zakladu w techniczne urzadzenia przeciwpozarowe,
- Rozmieszczenie podrecznego sprzgtu gasniczego.

- Wskazanie umiejscowienia glownych wylacznikéw energii i gazu. 20
- Drogi ewakuacyjne.

- Przygotowanie i prowadzenie ewakuacji,

Prezentacja w programie PowerPoint.
3. Postepowanie w razie pozaru, awarii.
Zasady postgpowania w razie pozaru.
Zasady gaszenia pozarow,

Srodki gasnicze: rodzaje, whadciwosci i mozliwosci zastosowania, 15

Cwiczenia praktyczne

Razem: 45
Opracowal: Zatwierdzil:
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ds. BHP i Szkoleft MINY
.
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— Zalgcznik nr 9

—

~ Wykaz stanowisk innych, ktérych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialno$cia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

~ 1. Inspektor ds. gospodarki przestrzennej

2. Inspektor ds. rolnictwa, le$nictwa, gospodarki wodnej i ochrony srodowiska
3. Inspektor ds. gospodarki komunalnej i mienia komunalnego

4. Inspektor ds. obywatelskich, bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego

5. Inspektor ds. inwestycji komunalnych

6. Inspektor ds. poboru optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi

T

i

1

T

1
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