
UCHWAŁA NR XXV/203/2026 
RADY GMINY MIŁKOWICE 

z dnia 30 lipca 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla dyrektorów i wicedyrektorów oraz w sprawie 

określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, obowiązujących 
w szkołach prowadzonych przez Gminę Miłkowice 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662), oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2026 r. poz. 515) uchwala się, co następuje: 

§ 1.  

Uchwała określa: 

1) zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć; 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć: pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, 
logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych; 

3) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli pracujących z grupami 
obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze. 

§ 2.  

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach obniża się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych obowiązujące danego 
nauczyciela do wymiaru określonego w poniższej tabeli: 

lp. Stanowisko kierownicze tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

1. dyrektor szkoły (zespołu) liczącej do 8 
oddziałów 6 

2. dyrektor szkoły (zespołu) liczącej 9 
oddziałów i więcej 3 

3. wicedyrektor szkoły (zespołu) 6 

2. Wymiar godzin zajęć ustalony w ust. 1 dotyczy również nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze 
pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, z tym że obowiązuje 
on od dnia powierzenia zastępstwa do dnia zakończenia sprawowania zastępstwa. 

§ 3.  

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, 
logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć 
określa poniższa tabela: 

lp. Stanowisko Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
1. pedagog 22 
2. pedagog specjalny 22 
3. psycholog 22 
4. logopeda 22 
5. terapeuta pedagogiczny 22 
6. doradca zawodowy 22 
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§ 4.  

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela przedszkola pracującego z grupami 
obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze: 

1) obejmujących co najmniej 13 dzieci sześcioletnich wynosi 22; 

2) obejmujących mniej niż 13 dzieci sześcioletnich wynosi 25. 

§ 5.  

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Miłkowice. 

§ 6.  

Traci moc: 

1) Uchwała nr XXXVIII/287/2017 Rady Gminy Miłkowice z dnia 28 września 2017 r. 
w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczyciela oddziału 
przedszkolnego w szkole podstawowej prowadzącego zajęcia w grupie mieszanej dzieci sześcioletnich oraz 
dzieci innych grup wiekowych 

2) Uchwała nr XLVI/355/2018 Rady Gminy Miłkowice z dnia 23 kwietnia 2018 r. w sprawie obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycieli obowiązującego w szkołach prowadzonych przez Gminę Miłkowice. 

§ 7.  

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego i wchodzi w życie 
z dniem 1 września 2026 roku. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Miłkowice 

 
 

Piotr Wilk 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 18 ust. 3 Ustawy  z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące 
szkoły na podstawie art. 42 ust. 7 zachowują moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 do dnia 1 września 2026 
r. 

Zakres merytoryczny uchwały, w tym określone tygodniowe wymiary godzin zajęć dla 
poszczególnych stanowisk oraz zasady i wymiar zniżek godzin dla dyrektorów szkół, pozostają bez 
zmian w stosunku do dotychczas obowiązujących regulacji. Rozwiązania przyjęte w niniejszej 
uchwale gwarantują zachowanie dotychczasowych, sprawdzonych standardów organizacji pracy 
szkół prowadzonych przez Gminę. Wprowadzane zmiany mają charakter dostosowawczy 
(techniczny) i nie wywołują negatywnych skutków o charakterze społecznym ani finansowym.  
Uchwała nie pociąga za sobą dodatkowych wydatków z budżetu Gminy. 

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych projekt uchwały 
przesłano do zaopiniowania do związków zawodowych, które są reprezentatywne w rozumieniu ustawy z 
dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego. 
Otrzymano opinię od: 
1. Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego Zarząd Regionu Zagłębie Miedziowe 

Legnica – brak uwag data wpływu 14.07.2026 r.; 
2. Związek Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Legnicy – brak uwag data wpływu 06.07.2026 

r.; 
3. Forum Związków Zawodowych Zarząd Województwa Dolnośląskiego Wrocław – brak uwag 

data wpływu 10.07.2026 r. 
Mając powyższe na uwadze, podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione i celowe. 
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